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Auf den folgenden Seiten finden Sie als An-
derungsdienst zum aktuellen Jahrbuch neue
und tberarbeitete Texte zum Schul- und
Dienstrecht in Baden-Wiirttemberg. Das ak-
tuelle Jahrbuch kann beim Stidd. Pad. Verlag
bezogen werden: Silcherstrafle 7a, 70176
Stuttgart, FON: (0711) 21030-70, FAX: -799,

E-Mail: info@spv-s.de, Internet: www.spv-
s.de. Unser Rat: Drucken Sie dieses Deckblatt
aus und legen Sie es in Thr Jahrbuch oder spei-
chern Sie auf Threm PC die folgende Adresse
als Lesezeichen (,Favoriten®); dgort finden Sie
eine Ubersicht tiber die im laufenden Jahr im
Jahrbuchservice veroffentlichten Anderungen:

http://spv-s.de/Jahrbuch-Update-Service.html

Diese Ausgabe enthdlt folgende neuen bzw. gednderten Beitrdge:

Aktenvermerk Organisationserlass

AuBerunterrichiliche Veranstaltungen Personalveriretungsgesetz § 47 (Hinweis)
(Reisekosten) Werkreal-/Hauptschule

Gehadlter (Anwarter-Unterrichts- (Abschlussprifung — Termine 2011)
vergiitung) Werkreal-/Hauptschule

Korrekturtag (Informationsveranstaltungen)

Informierte Eltern sind bessere Partner

Hat Ihre Schule fir den Elternbeirat (zumindest fir dessen Vorstand!) eigentlich
schon das Eltern-Jahrbuch 2010 beschafft? Das ist eine aus dem Schuletat
finanzierbare und im Hinblick auf die Zusammenarbeit lohnende Investition.
Bestellung am einfachsten unter:

http:/ /www.spv-s.de/shop/buecher/ das-eltern-jahrbuch.himl
Wesentliche Detail-Anderungen sind durch Randstriche gekennzeichnet. [ |

Ein Link auf den aktuellen Jahrbuchservice wird den GEW-Vorstanden und -Personalrdten automa-
tisch zugestellt. Kostenloses Abonnement unter: www.spv-s.de (dort Jahrbuchservice anklicken). Hier
sind auch die im laufenden Jahrgang bereits erschienenen Ausgaben (mit Inhaltsangabe) zu finden.

Aushanggesetze und Unfallverhiitungsvorschriften

1. Bestellung der pdf-Version (Download)

Die Bestellung der Download-Version (8,50 Euro) bzw. der Download-Version mit Aktualisie-
rungsgarantie (21,50 Euro je Kalenderjahr) erfolgt iiber die Internet-Adresse

http://www.aushanggesetze.verlag-weinmann.de

2. Bestellung der Druckversion
(Bitte vollstandig und in Druckschrift ausfillen; Zutreffendes ankreuzen)
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, hier abtrennen

An die Verlagsgesellschaft W.E. Weinmann, Karl-Benz-Stra3e 19, 70794 Filderstadt
Besteller (Rechnungsanschrift): Ggf. abweichende Lieferanschrift:

Hiermit bestellen wir die ,,Aushangpflichtigen Gesetze*

@) __Expl. der Druckversion (12,50 Euro je Stiick)

@atu m:

Copyright: Siddeutscher Padagogischer Verlag GmbH, SilcherstraBe 7a, 70176 Stuttgart,
FON: (0711) 21030-70, FAX: (0711) 21030-799, E-Mail: info@spv-s.de, Internet: www.spv-s.de.

@) zur jahrlichen Lieferung (Abonnement)

Y,

Unterschrift:




Aktenvermerk

Aktenvermerk

Hinweis der Redaktion

Der Aktenvermerk (Aktennotiz) ist der Aufschrieb
eines Sachverhalts; er dient als Erinnerungsstiitze
und Beweismittel. Er wird aufbewahrt und kann
bei Bedarf aktiviert werden.

Aktenvermerke sind in der allgemeinen Verwaltung
(und auferhalb des 6ffentlichen Bereichs, z.B. in
der Industrie) ein gebriuchliches Mittel der Ver-
stindigung: Der Verfasser / die Verfasserin des Ak-
tenvermerks legt darin die Kenntnis tiber einen Vor-
gang nieder und macht sie Dritten (z.B. Vorgesetz-
ten, Geschiftspartnern, Kollegen) zusammenge-
fasst und geordnet zuginglich. Dies dient im 6f-
fentlichen Bereich auch dazu, das Verwaltungshan-
deln nachvollziehbar und transparent zu machen.
Die Aktennotiz ist dariiber hinaus im Konfliktfall
(und zur Vorbeugung von Konflikten) ein unent-
behrliches Hilfsmittel zur gegenseitigen Informa-
tion sowie zur eigenen Absicherung.

Typische Fille fir Aktenvermerke im Schulbereich:

Eine Lehrkraft erstellt fiir die Schulleitung ei-
nen Vermerk iiber einen Schiilerunfall, einen Ge-
waltvorfall auf dem Schulhof oder ein proble-
matisches Elterngesprich.

Ein Schulleiter unterrichtet eine einzelne Lehr-
kraft oder eine Gruppe von Lehrkriften tber
eine Elternbeschwerde oder das Ergebnis eines
Gesprichs mit einem auffilligen Schiiler.

Eine Lehrkraft konkretisiert ihre Bedenken ge-
gen die Absicht der Schulleitung, einen Schiiler
fir eine Woche vom Unterricht auszuschliefen.
Der Schulleiter unterrichtet die Schulaufsichts-
behérde und das Gesundheitsamt tiber die mel-
depflichtige Erkrankung eines Schiilers.

- Die Schulleiterin hilt fest, dass der zustindige
Schulrat telefonisch angeordnet hat, der Presse
keine Auskunft Giber die Lehrerversorgung an
der Schule zu erteilen (und dass sie dieser Wei-
sung widersprochen hat, weil diese Anordnung
in ihre dienstliche Zustindigkeit eingreift).
= Llandesbeamtengesetz § 75

Eine Lehrkraft / die Schulleitung halt fest, wann
und aus welchen Griinden einem Vater telefo-
nisch auferlegt wurde, ein drztliches Attest iiber
die Krankheit des Sohnes vorzulegen.

Aktenvermerke konnen in schriftlicher (Papier)-
Form, als Fax oder auch elektronisch (E-Mail) er-
stellt werden; bei E-Mails ist fiir die Dauer-Aufbe-
wahrung ein Ausdruck in Papierform erforderlich.

Fiir die Wirksamkeit von Aktennotizen gelten zwei
Verfahrensregeln:

1. Was man aufschreibt, erhalten beide Parteien
(ggf. mit der Aufforderung zur Stellungnahme
innerhalb einer bestimmten Frist).

2. Wer daraufhin nicht reagiert, akzeptiert damit

stillschweigend den Inhalt.

Im 6ffentlichen Bereich (Behorde, Schule) wird ein
Aktenvermerk, da er sich auf einen Sachverhalt/
Vorgang bezieht, zu den ,,Sachakten® genommen.

Sobald ein Aktenvermerk in einem unmittelbaren
inneren Zusammenhang mit dem Dienstverhilt-
nis von Beschiftigten steht (z.B. Beanstandung des
konkreten dienstlichen Verhaltens einer Lehrkraft
durch die Schulleitung), handelt es sich um Perso-
nalaktendaten, die nach den beamten- bzw. tarif-
rechtlichen Vorschriften zu behandeln sind.

=» Personalakten

=» Datenschutz (Schule); =» Landesbeamtengesetz § 75; =» Personalakten; =» Schulgesetz § 41

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft B-W
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| AuBerunterrichtliche Veranstaltungen (Hinweise) / (Reisekosten) |

AuBerunterrichtliche Veranstaltungen (Reisekosten)

Hinweise der Redaktion

1.

Ausgangslage
Lehrkrifte und Begleitpersonen besitzen bei Dienst-
reisen bzw. Dienstgingen anlisslich von (geneh-
migten) auferunterrichtlichen Veranstaltungen
zwar einen Rechtsanspruch auf Erstattung ihrer
Reisekosten (Fahrkostenerstattung, Unterkunft,
Verpflegung, Nebenkosten).
=» AuBerunterrichtliche Veranstaltungen Teil Ill; =» Reise-
kosten (Gesetz — LRKG) Abschnitt Il
Das Kultusministerium geht jedoch - entgegen der
Realitit — von der Fiktion aus, dass bei solchen
Veranstaltungen ,,erfabrungsgemdfS geringere Aufwen-
dungen fiir Verpflegung oder Unterkunfi als allgemein
entstehen “; die Lehrkrifte und Begleitpersonen wer-
den deshalb gem. § 17 LRKG ,,mit einer Aufwands-
vergiitung abgefunden . Die Hochstbetrige der hier-
nach zustehenden, pauschalisierten Aufwandsver-
glitung sind auf der folgenden Seite abgedruckt.

Die Schulverwaltung teilt jeder Schule jahrlich fur
das Kalenderjahr (= Haushaltsjahr) die Hohe des
fiir sie reservierten Verfiigungsbetrages zur Abgel-
tung der reisekostenrechtlichen Anspriiche aus den
aulerunterrichtlichen Veranstaltungen mit. Dieser
Verfugungsbetrag wird nach einem Schliissel er-
rechnet, der die Zahl der im Vorjahr an der Schule
vorhandenen Klassen berticksichtigt, wobei die
Klassenstufen entsprechend den notwendigen au-
Rerunterrichtlichen Veranstaltungen mit verschie-
den hohen Anteilsbetrigen gewichtet werden. So
soll z.B. grundsitzlich gewihrleistet sein, dass jede
Schiilerin und jeder Schiiler - auch an einer ein-
zligigen Hauptschule - wenigstens einmal in ihrer
bzw. seiner Schulzeit in den Genuss eines Schul-
landheimaufenthaltes kommt. Deshalb geht die
Schulverwaltung davon aus, dass simtliche Klas-
sen 7 der allgemeinbildenden Schulen fur die
Durchfiithrung eines Schullandheimaufenthaltes
jeweils einen bestimmten Festbetrag erhalten.

Die Schulleitung darf im Hinblick auf mogliche
Verinderungen im jeweiligen Haushaltsjahr zu-
néchst nur Verpflichtungen bis zu 75% der rech-
nerisch zur Verfiigung stehenden Mittel eingehen.
Kommt es zu keiner Haushaltssperre konnen die
Schulen auch iiber die restlichen 25% verfiigen.

Auf Reisekosten verzichten?

Auflerunterrichtliche Veranstaltungen bedirfen
stets der Genehmigung durch die Schulleitung; die
Zustimmung darf nur erteilt werden, wenn die Fi-
nanzierung der Reisekosten der Lehrkrifte und Be-
gleitpersonen gesichert ist.

Die Reisekostenmittel, die der einzelnen Schule
vom Land zur Verfiigung gestellt werden, reichen
jedoch bisweilen nicht aus, um die Reisekosten fuir
alle geplanten aufRerunterrichtlichen Veranstaltun-

gen zu bestreiten. Dann stellt sich die Frage, ob
die Lehrkrifte und/oder Begleitpersonen ganz oder
teilweise auf die ihnen zustehenden Reisekosten
verzichten.

Der Bayerische Verwaltungsgerichtshof hat festge-
stellt, dass beamteten Lehrkriften, die auf Anord-
nung eine auflerunterrichtliche Veranstaltung
durchfiihren, Reisekosten erstattet werden miissen
und dass eine vorher unterzeichnete Verzichtser-
klirung diesem Anspruch nicht entgegenstehe
(2.8.2007, AZ: 14 B 04.3576). Das Gericht fiihrt
aus, dass beamtenrechtlich - im Gegensatz zum
Arbeitsrecht — eine solche Verzichtserklirung zwar
grundsitzlich moglich, jedoch unzulissig sei, wenn
es eine gangige Praxis des Dienstherrn sei, fir die
Genehmigung einer derartigen auflerunterrichtli-
chen Veranstaltung einen Verzicht auf Reisekos-
ten zu verlangen. Dies stelle eine unzulissige
Rechtsausiibung dar, die insbesondere unter dem
Aspekt der Fursorgepflicht verwehrt sei.

Das baden-wiirttembergische Kultusministerium
vertritt hierzu eine andere Rechtsauffassung. Es
hat betont: ,,Selbstverstindlich wird von keiner Lebr-
kraft verlangt, einen solchen Verzicht zu erkliren. ... Es
darf auf die Lebrkrifie ... kein sozialer Druck ausgeibt
werden, auf die ihnen nach Gesetz zustehenden Ansprii-
che zu verzichten. Dies gilt anch fiir Beschliisse schuli-
scher Gremien.” (25.11.2008; 14-0371.28/33)

Deshalb wird dies in hier nach wie vor wie folgt
gehandhabt: Auf dem Genehmigungsformular ist
von der antragstellenden Lehrkraft jeweils auch die
Hohe der anfallenden Reisekosten fiir sich selbst
sowie die eventuellen Begleitpersonen zu benen-
nen sowie eine Erklirung dartiber abzugeben, ob
diese Mittel in Anspruch genommen werden. Die
Schulleitung darf zwar auch iiber den Verfiigungs-
betrag hinaus auerunterrichtliche Veranstaltun-
gen genehmigen, sofern vor der Genehmigung ent-
sprechende Verzichtserklirungen vorliegen; ein sol-
cher Verzicht muss jedoch freiwillig erfolgen. Auf
dem Genehmigungsformular hat die Lehrkraft aus-
driicklich zu bekunden, ihr sei bekannt, ,,dass ein
solcher Verzicht von mir nicht erwartet wird“.

Lehrkrifte im Arbeitnehmerverhiltnis konnen -
anders als beamtete Lehrkrifte — nicht wirksam auf
ihnen zustehende Reisekosten verzichten. Sie ha-
ben deshalb stets den vollen Anspruch.

Quelle: Bundesarbeitsgericht, 11.9. 2003 (6 AZR 323/02)

Gelegentlich werden auch entsprechende Konfe-
renzbeschliisse gefasst (,Wir verzichten alle auf ei-
nen Teil des Geldes, damit es fiir alle reicht®). Dies ist
unzulissig: Die Gesamtlehrerkonferenz hat zwar
iiber die Grundsitze der im jeweiligen Schuljahr
beabsichtigten au8erunterrichtlichen Veranstaltun-
gen zu beraten und zu beschlieffen. Damit besit-
zen das Lehrerkollegium ein Mitentscheidungs-
recht iber die Verwendung der Reisekostenmittel.

fﬁ./ Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft B-W
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| AuBerunterrichtliche Veranstaltungen (Reisekosten) |

Die GLK darf jedoch aus Rechtsgriinden keinen
Beschluss fassen, dass die zustehenden Reiseko-
sten gekiirzt werden oder entfallen. Da es sich
hierbei individuelle Anspriiche der jeweiligen Lehr-
krifte bzw. Begleitpersonen handelt, wire ein sol-
cher Beschluss im Ubrigen nicht bindend.

=» AuBBerunterrichtliche Veranstaltungen (Hinweise);

=» Konferenzordnung § 1 Abs. 2 Nr. 11
Wir empfehlen folgendes Verfahren:

1.
An der Schule wird durch Beschluss der GLK lang-
fristig grundsitzlich dariiber entschieden, welche
Veranstaltungen fuir welche Klassen Prioritit ha-
ben. Dieser Beschluss bedarf der Zustimmung der

Schulkonferenz und kann fiir mehrere Jahre gel-
ten. Das gibt Planungssicherheit und hat zugleich
Aufforderungscharakter (wer eine Klassenstufe als
Klassenlehrer/in iibernimmt, weiff dann z.B., dass
die Durchfihrung bestimmter Veranstaltungen die
Regel ist und dass die Schule dem Vorrang gibt).
2.

Jahrlich reichen alle Lehrkrifte zu einem festge-
legten Stichtag ihre Vorhaben mit Angabe der
Kosten bei der Schulleitung ein. In einem ersten
Schritt entscheidet die GLK der Schule dariiber,
welchen dieser Veranstaltungen im laufenden Jahr
Prioritit zukommt (,Ranking®).

3.
Die Schulleitung genehmigt danach

2.1 bei eintdgigen Veranstaltungen

Fir Verpflegung — ohne Nachweis —
bei einer Dauer von

fur die Verpflegung — ohne Nachweis -
bei einer Dauer von

bei Voll- und Halbpension
bei einer Dauer von

in den tbrigen Fillen
bei einer Dauer von

Fir die Tage des Aufenthalts bei

2.3.2 Halbpension

2.3.3 Ubernachtung mit Friihstiick
Frithstiick bis

2.3.4 Ubernachtung ohne Frithstiick

2.3.5 Selbstverpflegung

Merkblatt zur Ermittlung der zustehenden Reisekostenvergiitung
Rickseite der Anlage 1 zur VwV =» AuBerunterrichtliche Veranstaltungen Ziff. [11.3

Es konnen fiir den verantwortlichen Lehrer und die Begleitpersonen erstattet werden:

1. die nachgewiesenen notwendigen Fahr- und Nebenkosten,
2. fir die Aufwendungen fiir Unterkunft und Verpflegung

(Wandertage, Jahresausfliige, Betriebsbesichtigungen u.a.):

8 Stunden bis 13.59 Stunden

2.2 bei zweitagigen Veranstaltungen (Lehr- und Studienfahrten u.a.):
gegen Nachweis Ersatz der Kosten fiir die Ubernachtung bis hchstens 16,00 Euro

2.3 bei drei und mehr Tage dauernden Veranstaltungen
(Schullandheimaufenthalte, Studienfahrten u.a.):

Fiir die Verpflegung am An- und Riickreisetag — ohne Nachweis —

2.3.1 Vollpension - Ersatz der nachgewiesenen Kosten bis
Ersatz der nachgewiesenen Kosten fiir Ubernachtungen,
Frithstiick und eine Hauptmahlzeit bis
zuziiglich - ohne Nachweis - fiir die zweite Hauptmahlzeit

Ersatz der nachgewiesenen Kosten fiir Ubernachtung und

8 Stunden bis 13.59 Stunden 4,20 Euro  pro Tag
14 und mehr Stunden 8,40 Euro  pro Tag

8 Stunden bis 13.59 Stunden 3,00 Euro  pro Tag
14 und mehr Stunden 6,00 Euro  pro Tag

8 Stunden bis 13.59 Stunden 4,20 Euro  pro Tag
14 und mehr Stunden 8,40 Euro  pro Tag

32,80 Euro  pro Tag

25,60 Euro  pro Tag

720 Euro  pro Tag

18,00 Euro  pro Tag

14,40 Euro  pro Tag

zuziiglich — ohne Nachweis - fiir zwei Hauptmahlzeiten

Ersatz der nachgewiesenen Kosten fiir die Ubernachtungen bis
zuziiglich - ohne Nachweis - fiir Verpflegung

Ersatz der nachgewiesenen Kosten fiir die Ubernachtungen bis
zuziiglich - ohne Nachweis — fiir Verpflegung

6,00 Euro

14 und mehr Stunden 12,00 Euro

16,00 Euro pro Nacht
16,80 Euro  pro Tag

16,00 Euro pro Nacht
12,00 Euro  pro Tag

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft B-W
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| AuBerunterrichtliche Veranstaltungen (Reisekosten) |

- im Rahmen des von der Schulverwaltung mit-
geteilten Verfugungsbetrages und

- unter Beachtung dieser Priorititenfestlegung

alle mit Reisekosten verbundenen Veranstaltungen.
Sie achtet ferner darauf, dass die Reisekosten fiir
diese Veranstaltungen von den Lehrkriften sofort
nach Abschluss abgerechnet werden.

Dabei ist unbedingt zu beachten, dass die Reise-
kostenvergiitung innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten bei der zustindigen Abrech-
nungsstelle schriftlich oder elektronisch zu bean-
tragen ist. Die Frist beginnt mit dem Tag nach Be-
endigung der Dienstreise oder des Dienstgangs.

-» Reisekosten (Gesetz — LRKG) § 3 Abs. 5

4.

Die Schulleitung genehmigt zugleich unter Vor-
behalt der Mittelzuweisung auch alle tibrigen mit
Reisekosten verbundenen Veranstaltungen und be-
antragt sofort bei der Schulverwaltung hierfur
schriftlich und mit Begriindung die Nachbewilli-
gung von Mitteln. Die bedeutet, dass die Veran-
staltungen trotz der bereits erfolgten Genehmi-
gung erst durchgeftihrt werden kénnen, wenn noch
Geld nachbewilligt wird. Die Erfahrung zeigt, dass
ein Teil der Schulen ihren Verfiigungsrahmen nicht
ausschopft und deshalb den anderen durch Um-
schichtung noch Mittel zur Verfiigung stehen.

Ansonsten gilt: Was nicht bezahlt wird, findet
nicht statt. Ein Reisekostenverzicht kommt nicht
infrage. Nur dies erzeugt — nicht zuletzt tiber die
Betroffenheit der Lehrkrifte, der Schiiler/innen so-
wie der Eltern - politischen Druck und signalisiert
dem Landtag, dass er die Mittel aufstocken muss.

Steuerliche Ber.ﬁcksichtigung

Aufwendungen, die den Lehrkriften bei aulerun-
terrichtlichen Veranstaltungen entstehen und vom
Dienstherrn nicht ersetzt werden, sind - steuer-

lich zumindest teilweise absetzbare — \Werbungs-
kosten“. Wir empfehlen deshalb, alle Aufwendun-
gen durch Belege (Quittungen, Rechnungen, Fahr-
scheine, Eintrittskarten usw.) zu dokumentieren
und hiervon vor der Einreichung als Reisekosten
bei der Schulleitung eine Kopie zu machen. Diese
Belege konnen dann bei der privaten Steuerkli-
rung eingereicht werden. Falls das Finanzamt Ori-
ginalbelege verlangt, kann darauf hingewiesen wer-
den, dass sich die diese bei der dienstlichen Reise-
kostenabrechnung befinden.

Werden offentliche Verkehrsmittel benutzt, kon-
nen die tatsichlichen Fahrpreise (einschlieflich Zu-
schlige) steuerlich geltend gemacht werden. Bei
gemeinschaftlicher Benutzung eines Omnibusses
wird der anteilige Fahrpreis anerkannt. Sofern der
eigene Pkw benutzt wurde, erkennt das Finanz-
amt ohne besondere Nachweise einen Kilometer-
satz von 0,30 Euro pro gefahrenen Kilometer an.
Neben den Reisekosten kénnen sichliche Kosten
wie z.B. Telefongespriche, die im Zusammenhang
mit einer Klassenfahrt entstehen, steuerlich gel-
tend gemacht werden. Zu den Aufwendungen fir
Verpflegung und Unterkunft bitte auch den Bei-
trag = Reisekosten (Gesetz — LRKG) § 14 beachten.

Sponsoring und Freiplatze

Es ist hochst problematisch, wenn sich Lehrkrifte
die Reisekosten durch Dritte (z.B. einen Schulfér-
derverein oder sonstige ,,Sponsoren”) ersetzen las-
sen oder wenn sie ,, Freiplitze der Veranstalter in
Anspruch nehmen, da dies als ,Vorteilsnahme* ge-
wertet werden kann, denn die Freiplitze werden
vom Veranstalter nicht aus sozialen Griinden ver-
geben, sondern sie dienen dessen Werbung. Wir
empfehlen dringend, derartige Angebote bediirf-
tigen Schiiler/innen zugute kommen zu lassen

=» Belohnungen und Geschenke; = Sponsoring

=» AuBBerunterrichtliche Veranstaltungen Teil lll; = AuBerunterrichtliche Veranstaltungen (Hinweise); =» Belohnungen und
Geschenke; = Konferenzordnung § 1 Abs. 2 Nr. 11; =» Reisekosten (Gesetz — LRKG) ; =» Sponsoring
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Gehdlter (Anwérter-Unterrichtsvergiitung)

Gehadlter (Anwadrter-Unterrichtsvergiitung)

VwV des KM iiber die Gewdhrung einer Unterrichtsvergiitung fiir Anwdrterinnen und Anwarter auf ein wissenschaftli-
ches Lehramt an Realschulen sowie Studienreferendarinnen und Studienreferendare vom 22.3.2010 (KuU S. 146/2010)

Anwirterinnen und Anwirter auf ein wissenschaft-
liches Lehramt an Realschulen sowie Studienrefe-
rendarinnen und Studienreferendare an 6ffentli-
chen Schulen erhalten fiir den zusitzlich selbstin-
dig erteilten Unterricht, der tiber den im Rahmen
der Ausbildung selbstindig zu erbringenden Un-
terricht hinausgeht, eine Unterrichtsvergiitung.
Die Unterrichtsvergiitung darf nur nach Maflgabe
der Verordnung iiber die Gewihrung einer Unter-
richtsvergiitung fiir Lehramtsanwirter — LehrVergV
- vom 18.07.1976 (BGBI. I S. 1828), zuletzt gean-
dert durch Verordnung vom 08. August 2002
(BGBI. I S. 3177), und nach den zusitzlichen
Mafgaben dieser Verwaltungsvorschrift gezahlt
werden, die das Kultusministerium im Einverneh-
men mit dem Finanzministerium erlassen hat.
Hinweise der Redaktion:

1. AuBerdem ist das Bundesbesoldungsgesetz zu beachten
(§ 65 Anrechnung anderer Einkun?te). (1) Erhalten An-
warter ein Entge“ fur eine Nebenféﬁgkelf innerhalb oder
Ur eine gene: mlgungspﬂichtige Nebenféhgkeifouﬁerhdb
des offentlichen Dienstes, so wird das Entgelt auf die An-
wdrferbez(jge angerechner, soweit es diese Ubersteigt. Als
Anwartergrundbetrag werden jedoch mindestens 30 vom
Hundert Ses Anfangsgrundgehaltes der Eingangsbesol-
dungsgruppe der Laufgahn gewdhrt.”

2. Zu den Anwarter/innen der anderen Schularten siehe
= Arbeitszeit (Anwarter/innen)

(1) Die Unterrichtsverglitung wird fiir Unterricht
gewihrt, der tiber zehn Wochenstunden des im
Rahmen der Ausbildung erteilten Unterrichts hi-
naus zusitzlich selbststindig erteilt wird. Ist nach
Landesrecht eine hohere Anzahl von Unterrichts-
stunden im Rahmen der Ausbildung festgesetzt,
wird die Unterrichtsvergilitung nur fiir die dariiber
hinausgehenden Unterrichtsstunden gewéhrt.

(2) Die Unterrichtsverglitung wird fur hochstens
vierundzwanzig im Kalendermonat tatsichlich
geleistete Unterrichtsstunden gewihrt.

(3) Zu den im Rahmen der Ausbildung nach Ab-
satz 1 zu erteilenden Unterrichtsstunden, fiir die
eine Unterrichtsverglitung nicht gewahrt wird, zih-
len Hospitationen, Unterricht unter Anleitung
und, soweit dies nach den Lehramtspriifungsord-
nungen gefordert wird, Unterricht in eigener Ver-
antwortung der Anwirterinnen und Anwirter auf
ein wissenschaftliches Lehramt an Realschulen
Zowie Studienreferendarinnen und Studienreferen-
are.

(1) Die Unterrichtsverglitung betrigt je Unter-
richtsstunde von Anwirterinnen und Anwirtern
auf ein wissenschaftliches Lehramt an Realschu-
len sowie Studienreferendarinnen und Studien-
referendaren an beruflichen Schulen und Gymna-
sien

ab 01.09.2009 20,54 Euro,
ab 01.03.2010 bis 31.12.2011 20,78 Euro.

(2) Die Verglitung wird nur gewihrt, wenn der
selbststindig erteilte Unterricht von der Schullei-
terin bzw. vom Schulleiter im Voraus schriftlich
genehmigt wurde.

IV.

(1) Die Unterrichtsvergiitung ist von den Anwir-
terinnen und Anwirtern auf ein wissenschaftliches
Lehramt an Realschulen sowie Studienreferenda-
rinnen und Studienreferendaren nach Ablauf des
Monats, in dem der selbststindige Unterricht er-
teilt wurde, bei der Schulleiterin bzw. beim Schul-
leiter mit dem in Anlage 1 aufgefiihrten Vordruck
zu beantragen.

(2) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht inner-
halb eines Jahres nach Ablauf des Monats, in dem
der selbststindige Unterricht erteilt wurde, geltend
gemacht wird.

(3) Die Prifung der Antrige sowie die Anweisung
des Landesamtes fiir Besoldung und Versorgung
Baden-Wiirttemberg zur Auszahlung der Unter-
richtsvergiitung erfolgen durch das jeweilige fiir
die Anwirterin auf ein wissenschaftliches Lehramt
/ Studienreferendarin bzw. den Anwirter auf ein
wissenschaftliches Lehramt / Studienreferendar
zustindige Regierungsprasidium.

Der Abschluss von Arbeitsvertrigen mit Anwir-
terinnen und Anwirtern auf ein Lehramt sowie
Studienreferendarinnen und Studienreferendaren
im Rahmen einer Nebentitigkeit zur Abgeltung
von zusitzlichen Unterrichtsstunden ist ausge-
schlossen.

\"/R

Die Regelungen gelten entsprechend auch fur
Sffentlich-rechtliche Ausbildungsverhiltnisse.
VII.

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 01.09.2009
in Kraft und mit Ablauf des 31.12.2011 aufRer Kraft.

Ausfishrungsbestimmungen des Kultusministeriums
Schreiben des Kultusministeriums vom 22.3.2010; AZ: Aktenzeichen 14-0321.6/61

Bei der Ausfithrung der Verwaltungsvorschrift sind

folgende Punkte zu beachten:

- Die Verwaltungsvorschrift beinhaltet keine An-
ordnungsbefugnis zur Leistung von zusitzli-

chem Unterricht und verindert die bestehende
Rechtslage insoweit nicht.

- Zusitzlicher Unterricht darf nur nach vorheri-
ger Riicksprache mit der Ausbildungsleitung (Di-
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Gehdlter (Anwérter-Unterrichtsvergiitung) |

rektorinnen / Direktoren der Seminare) durch
die Schulleiterin / den Schulleiter genehmigt
werden, wenn hierdurch das Ausbildungsziel
nicht gefihrdet erscheint. Im Konfliktfall ent-
scheidet die Ausbildungsleitung.

- Schwerbehinderte Anwirterinnen und Anwir-
ter auf ein Lehramt sowie Studienreferendar-
innen und Studienreferendare sollen in der Re-
gel keinen zusitzlichen Unterricht leisten, son-
dern dies nur auf ausdriicklichen eigenen
Wunsch nach Riicksprache mit der Ausbildungs-
leitung gestattet bekommen. Im Konfliktfall
entscheidet die Ausbildungsleitung.

- Die Leistung von zusitzlichem Unterricht ge-
schieht auf freiwilliger Basis. Leistet eine An-
wirterin / ein Anwirter auf ein Lehramt bzw.
eine Studienreferendarin / ein Studienreferen-

dar keinen zusitzlichen Unterricht, diirfen ihr
/ ithm daraus keine Nachteile entstehen.

Wihrend der Priifungszeitriume soll von zusitz-
lichem Unterricht abgesehen werden.

Wegen der Mittelknappheit soll zusitzlicher
Unterricht nur genehmigt werden, wenn dies
unabweisbar notwendig 1st.

Vergiitung erfolgt ab der ersten zusitzlich ge-
mifd der Verwaltungsvorschrift selbstindig ge-
leisteten Unterrichtsstunde

Der Abschluss von Arbeitsvertrigen mit Anwir-
terinnen und Anwirtern auf ein Lehramt sowie
Studienreferendarinnen und Studienreferenda-
ren im Rahmen einer Nebentitigkeit zur Ab-
geltung von zusitzlichen Unterrichtsstunden ist
ausgeschlossen.

= Arbeitszeit (Anwadrter/innen); =» Gehdlter aﬁnwdrterbezt’ge]; =» Gehdlter (Arbeitnehmerentgelt); = Mehrarbeit

(Vergiitung); =» Nebenamtlicher/nebeberuflic

er Unterricht; = Sachschdden; =» Unfallfirsorge (Beamtenrecht)
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Korrekturtag

Korrekturtag

Hinweise der Redaktion

A
Abschlusspriifungen (auBer Abitur)
Das Kultusministerium hat am 1.8.1983 (Nr. IV-
2-2231/761) folgende ,Vorgaben® fiir eine einheit-
liche Regelung der Korrekturtage bei Abschluss-
prifungen (Schulpriifungen) an allgemeinbilden-
den Schulen erlassen:
1. Fiir Erstkorrekturen gibt es grundsditzlich keine An-
rechnung.

2. Bei Zweitkorrekturen kann eine Freistellung vom
Unterricht bis zu einem Tag erfolgen.

3. Bei extremen Belastungen z.B. durch eine besonders
grofSe Anzahlvon zu korrigierenden Priifungsarbei-
ten oder durch sebr knappe Zeitspannen fiir die Kor-
rektur kann ansnabmsweise bei Erstkorrekturen bis
zu einem Tag, bei Zweitkorrekturen bis zu zwei Ta-
gen eine Freistellung gegeben werden.

Diese Mafigabe gilt in gleicher Weise fir berufli-

che Vollzeitschulen (Quelle: KM, 30.7.1985, AZ:

V 2300-3/55) und auch fiir Teilzeitbeschiftigte

(Quelle: KM, 22.2.2006, AZ: 31-6610.0/26).

B.
Abitur (Gymnasien und berufliche Gymnasien)

Fir den Bereich der Gymnasien hat das KM am
29.5.1995 bekanntgegeben (LT-Drucks. 11/5497):

Die Schulleitungen haben die Miglichkeit, folgende Ent-
lastungen fiir Korrekturen zu gewdbren:

- Erstkorrektur: bis zu zwei Tagen,
- Zuweitkorrektur: bis zu drei Tagen,
— Endbeurteilung: bis zu zwei Tagen.

Das KM hat den beruflichen Gymnasien identi-
sche Entlastungsmoglichkeiten fiir die Korrektu-
ren der Abiturarbeiten eingerdumt. (Quelle: KM,
4.3.2010, AZ: 45-0301.626/204)

Sonderregelung im Schuljahr 2011/12

Fiir das Schuljahr 2011/12 (Doppel-Abiturjahrgang
G8 und G9) hat das Kultusministerium an den
Gymnasien folgende Sonderregelung getroffen:

Zur Entlastung der Erstkorrektoren sind die drei
Tage nach Abschluss der schriftlichen Abiturprii-
fung bis zum Beginn der Osterferien, also der 28.,
29. und 30. Mirz 2012, fiir die Abiturienten un-
terrichtsfrei. Die Organisation der Korrekturtage
wird dem Management der Schulen tiberlassen. Es
bietet sich aber an, in diesen fiir die Abiturienten
unterrichtsfreien Zeitraum die Korrekturtage zu
legen. Fiir die Zweitkorrektur sind bis zu dre1 Kor-
rekturtage vorgesehen. Den Schulen wird empfoh-
len, in eigener Verantwortung im Abitur 2012
ausnahmsweise zwei verbindliche Termine fiir
Korrekturtage festzulegen; in Einzelfillen kommt
bei besonders belasteten Lehrkriften ein indivi-
duell in Absprache mit der Schulleitung festgeleg-
ter Korrekturtag dazu. Die Schulen gewinnen
durch die beiden verbindlichen Korrekturtage Pla-
nungssicherheit. Ein lingerer Zeitraum mit Un-
terrichtsausfall aufgrund von Korrekturtagen wird
vermieden. Eine solche Lésung vor Ort setzt eine
regionale Abstimmung der Gymnasien und die
Einbeziehung der Gremien, insbesondere des El-
ternbeirats, voraus. Die Gestaltung des Unterrichts
wihrend der beiden verbindlichen Korrekturtage
liegt in der Verantwortung der Schule. Bei der
Drittkorrektur wird die eingefiithrte Regelung bei-
behalten; der Drittkorrektor erhilt in Absprache
mit der Schulleitung bis zu zwei Korrekturtage.
Die Schulen werden gebeten, sich bei der Planung
des Unterrichts im gesamten Abiturzeitraum 2012
eng mit den Eltern abzustimmen.

(Quelle: Infodienst Schule 44 September/Oktober 2009)

= Ermessen; =¥ Juristische Terminologie; =» Konferenzordnung § 2 Abs. 1 Ziff. 9; =» Schulgesetz § 41
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Organisationserlass

Organisationserlass 2010/11

Eigenstandigkeit der Schulen und Unterrichtsorganisation im Schuliahr 2010/11; Verwaltungsvorschrift des KM vom

20. Januar 2010 (KuU S. 125/2010)

Erliuterungen des KM
Das KM hat im Infodienst Schulleitung (Miarz 2010 /
Nummer 151) Erlduterungen zu dieser Verwaltungsvor-
schrift gegeben. Sie sind - soweit erforderlich - in den
Text des Organisationserlasses eingearbeitet.

1.

Allgemeines
Erliuterungen des KM

Aufgabe des Organisationserlasses ist es, die vom Landtag
zur Verfiigung gestellten Lehrerressourcen nach einheitli-
chen Kiriterien bedarfsgerecht auf die einzelnen Schulen zu
verteilen, um damit eine weitgehend vergleichbare Unter-
richtsversorgung zu erreichen.

Zentrales inhaltliches Element der ... Verwaltungsvorschrift
ist das Gesamtbudget von Lehrerwochenstunden, das die
Schule nach eigenen Zielen und Schwerpunkten fiir den Un-
terricht einsetzt. Die Schulen erhalten aus der Direktzuwei-
sung und im Bereich der allgemeinbildenden Schulen aus
den Pools/ Differenzierungskontingenten der Schulaufsichts-
behérden das ihnen insgesamt zur Verfiigung stehende Bud-

get. Dieses Budget ist das Ergebnis aus den Vorgaben der
vorliegenden Verwaltungsvorschrift und den Abstimmungs-
gesprichen zwischen Schulaufsicht und Schulleitung. Auf
diese Weise konnen regionale oder schulspezifische Beson-
derheiten angemessen beriicksichtigt werden.

.. Im Schuljahr 2010/2011 werden die Klassenteiler an
Grundschulen auf 28 beziehungsweise 25 sowie an den wei-
terfithrenden Schulen wie vorgesehen weiter auf 31 gesenkt
und bei der Berechnung der Direktzuweisung zugrunde ge-
legt. Die hieraus resultierenden zusitzlichen Lehrerressour-
cen werden iiber eine erweiterte Direktzuweisung zugewie-
sen und fliefen in das Budget der Schule ein. Der Budget-
gedanke bleibt erhalten: Die Schulen setzen das zugewiese-
ne Budget nach eigenen Zielen und Schwerpunktbildungen
um und verantworten die so gestaltete Unterrichtsorganisa-
tion. Aufgrund der erweiterten Direktzuweisung muss keine
Grundschulklasse mit mehr als 28 beziehungsweise 25 und
keine Klasse an weiterfithrenden Schulen mit mehr als 31
Schiilerinnen und Schiilern gebildet werden.

1.1 Budget der Schulen

Die Stirkung der Eigenstindigkeit der Schulen
dient der nachhaltigen Qualititsentwicklung. Dazu
wurden die Gestaltungsspielriume der einzelnen
Schulen bei der Unterrichtsorganisation erweitert.
Wesentlicher Teil dieser erweiterten Gestaltungs-
spielrdume ist in allen Schularten die Zuweisung
dir Unterrichtsstunden als Budget. Fiir die allge-
mein bildenden Schulen setzt sich dieses Budget
zusammen aus der Direktzuweisung an die Schu-
le und den Zuweisungen aus dem Stundenpool/
Differenzierungskontingent der unteren Schulauf-
sichtsbehorde bzw. der oberen Schulaufsichtsbe-
horde. Die aufgrund der nachstehenden Faktoren
in den einzelnen Schularten ermittelten Lehrer-
wochenstundenzahlen (rechnerisches Soll) sind
Grundlage fiir die Verteilung der vorhandenen Res-
sourcen an die Schulen (Stundenbudget). Ziel ist

es, eine vergleichbare, bedarfsgerechte Zuweisung
der Lehrkrifte auf die Schulen zu gewihrleisten.
Innerhalb des der Schule zugewiesenen Stunden-
budgets sind die Zahl der Klassen, die Klassenfre-
quenz sowie gemifl der Stundentafel-Offnungs-
verordnung ... die in den Stundentafeln ausgewie-
senen Unterrichtsstunden variabel. Soweit das
Fach Religionslehre betroffen ist, sind die zustéin-
digen kirchlichen Beauftragten zu beteiligen. Ver-
anderungen der Variablen diirfen keinen Deputats-
mehrbedarf auslosen. Die aufgrund der flexiblen
Unterrichtsorganisation erwirtschafteten Stunden
verbleiben an der Schule und diirfen auch in an-
gemessenem Umfang fiir Schulentwicklungspro-
jekte eingesetzt werden. Die hierfiir erforderlichen
Entscheidungen trifft der Schulleiter; die Gesamt-
lehrerkonferenz, Schulkonferenz und der Eltern-
beirat konnen ihm hierzu unbeschadet des § 41
Abs. 1 SchG allgemeine Empfehlungen abgeben.
Diese Stunden sind in den Lehrerstundenplinen
nachzuweisen.
-> SfundenloFeLOffnungsverordnung
Die einzelnen Schulleiterinnen und Schulleiter
sind fiir das Budget verantwortlich und tragen
Sorge dafiir, dass der Erziehungs- und Bildungs-
auftrag der Schule erfiillt und das Ziel der an der
Schule bestehenden Bildungsginge erreicht wird.
Erginzend wird auf die Konferenzordnungen hin-
gewiesen.
=» Konferenzordnung § 2 Abs.1 Nr.1a; = Stundentafel-
OanUngsverordnUng
1.2 Direktzuweisung und Pool der Schulauf-
sichtsbehérden

Die Direktzuweisung an die Grund-, Haupt- und
Realschulen sowie Gymnasien umfasst die zur Er-
fullung des Pflichtbereichs der Stundentafel
(Pflicht- und Wahlpflichtunterricht) erforderlichen
Lehrerwochenstunden und die durch Einzelent-
scheidungen der obersten Schulaufsichtsbehorde
verfugten Lehrerwochenstunden insbesondere fiir
Schulversuche und Ganztagsschulen. Die Direkt-
zuweisung umfasst zusitzlich die von der oberen
Schulaufsichtsbehorde verfiigten Lehrerwochen-
stunden fir Ganztagsschulen in offener Angebots-
form.

Fur die Schulen besonderer Art und fiir die inte-
grierte Orientierungsstufe gilt die Direktzuweisung
entsprechend. Von den danach berechneten Leh-
rerwochenstunden werden tiber die oberen Schul-
aufsichtsbehorden bereitgestellt aus dem Bereich
- Grund- und Hauptschulen: die Grundschulstu-

fe und ein Drittel fiir die Klassenstufen 5-10,
- Realschulen: ein Drittel fiir die Klassenstufen
5-10,

Bitte zum Verstindnis der im ,Organisationserlass® getroffenen Regelungen auch den Beitrag
=» Mehrarbeit und Unterrichtsversorgung beachten.
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- Gymnasien: ein Drittel fiir die Klassenstufen
5-10 und die gymnasiale Oberstufe.

Die iiber die Direktzuweisung hinausgehenden
Stunden bilden den Pool der Schulaufsichtsbehor-
den. Aus diesem Pool weisen die Schulaufsichts-
behorden den Schulen gezielt aufgrund ortlicher
schulischer Besonderheiten, fiir die Lehrerreserve
und zur Einrichtung zusitzlicher Unterrichtsan-
gebote Lehrerwochenstunden zu. Die zusitzlichen
Unterrichtsangebote sind von der Schule im Rah-
men des zugewiesenen Budgets auszugestalten,
wobei ,,Chor/ Orchester” in der Regel Vorrang vor
anderen Angeboten haben. Dafiir sind Organisa-
tionsformen zu wihlen, die einen effizienten Res-
lsot}llrceneinsatz durch Schwerpunktbildung ermog-
ichen.

1.3 Vorrang des Pflichtunterrichts der Stunden-

tafel

Bei der Planung der Klassenbildung und der Lehr-

auftrige auf der Grundlage der Lehrerzuweisung

ist unter Berticksichtigung der Profilbildung vor-
rangig der Pflichtbereich zu gewihrleisten. Dies
ist ggf. auch durch klassen- und/oder jahrgangs-
ibergreifenden Unterricht sicherzustellen. Der

Pflichtbereich umfasst die Erfiilllung des Pflicht-

und Wahlpflichtunterrichts der jeweiligen Stun-

dentafel einschliefllich der daftir notwendigen Tei-
lungen. Die tiber den Pflichtbereich hinausgehen-
den Stunden bilden den Erginzungsbereich, der
nicht dem Stundensoll zugerechnet werden kann.
=» Stundentafeln (bei den einzelnen Schularten); =» Stun-
dentafel-Offnungsverordnung

Hinweis der Redaktion:

1. Grundsatzlich sollen an Schulen mit Schilerinnen und Schi-
lern mit nichtdeutscher Herkunftssprache bzw. Forderbe-
darf in Deutsch gemischte Klassen gebildet werden. Wer-

en au er jewel igerl KlGSSEnS'Ufe Purallelklussen einge-
richtet, so ist anzustreben, dass die Gruppe Schilerinnen
und Schiiler mit ausreichenden deutschen Spruchkennfnls-
sen in den Klassen ausgewogen vertreten ist.
=» Sprachférderung (Integration) Nr. 3.2

2. Die Bildung von Konfessionsklassen (also von Klassen mit
Schiler/innen nur einer Religionszugehérigkeit, z.B. zur
Erleichterung der Stundenplangestaltung beim Religions-
unterricht] ist unzu|dss|g

1.4 Klassenausgleich (vgl. § 76 Abs. 2 und § 88

Abs. 4 SchG)

Eingangsklassen diirfen nur im Rahmen der auf
Dauer verfiigbaren Aufnahmekapazitit der Schu-
le gebildet werden. Vor der Bildung von Parallel-
klassen ist zu priifen, ob an benachbarten Schu-
len in zumutbarer Entfernung die entsprechenden
Schiilerplitze zur Verfiigung stehen. Ausnahmen
hiervon kann die Schulaufsichtsbehorde zulassen.
Auf die zusitzlichen Regelungen fiir die berufli-
chen Schulen (Nr. 6.2.3.) wird verwiesen.

=» Schulgesetz § 76 Abs. 2 und § 88 Abs. 4

1.5 Vertretungsregelungen, Lehrerreserve
Erléuterungen des KM

Die fest installierte Lehrerreserve muss fiir den Vertretungs-

unterricht einsetzbar sein und nachgewiesen werden. Des-

halb erfolgt hierfiir eine gesonderte Zuweisung durch die

zustindige Schulaufsichtsbehérde. Die Schulleitungen sind

gehalten, den Einsatz der Lehrerwochenstunden fiir die

Vertretungsreserve gesondert aus- und nachzuweisen. Die
Auswahl und der Einsatz der Vertretungskrifte wird in Ab-
stimmung mit der Schulverwaltung aufgrund des tatsichli-
chen Vertretungsbedarfs getroffen.

... Die Schulleitungen haben alle nétigen Mafnahmen zu
treffen, damit der beeinflussbare Vertretungsbedarf reduziert
wird und vorhersehbare Ausfille wie etwa Mutterschutz- be-
ziehungsweise Elternzeitfille rechtzeitig fiir alle Beteiligten
(insbesondere Eltern) geregelt sowie fur unvorhersehbare
Fille schul- beziehungsweise schuliibergreifende Vertretungs-
konzepte (Vertretungsplan, Unterrichtsmaterialien und so
weiter) vorhanden sind.

Selbstverstindlich gilt fiir alle Fille, dass die Schulen
zunichst alle schulorganisatorischen Vertretungsméglichkei-
ten ausschopfen. Zusitzlich steht die fest installierte Leh-
rerreserve zur Verfiigung. Erst wenn diese Mafinahmen aus-
geschopft sind, kénnen Vertrige fiir Vertretungslehrkrifte im
Rahmen der verfiigbaren Mittel abgeschlossen werden.

Bei Ausfillen von Lehrkriften wihrend des Schul-
jahres muss vorrangig der Pflichtunterricht erfiillt
werden. Erforderlichenfalls sind dazu die iiber den
Pflichtbereich hinausgehenden Unterrichtsangebo-
te zu kiirzen.

Besondere Verantwortung tragen die Schulen fur
Mafinahmen bei kurzfristigen Ausfillen. Dabei ist
vor allem die Einhaltung der Unterrichtszeiten im
Rahmen der Verlisslichen Grundschule und in der
Grundschulstufe der Sonderschulen zu berticksich-
tigen.

Zur Gewinnung von Vertretungsstunden bei Leh-
rerausfillen, insbesondere im kurzfristigen Bereich,
wird auf die Moglichkeit des Deputatsausgleichs
nach Abschnitt A Nr. IV der Verwaltungsvorschrift
LArbeitszeit der Lehrer ...“ hingewiesen. Fur kurz-
fristige Vertretungen in der Grundschule bzw. der
Grundschulstufe der Sonderschulen kénnen Schul-
leitungen im Rahmen des ,70-Stunden-Budgets®
direkt Vertrige abschliefen.

= Arbeitszeit (Lehrkrdfte) A IV; =» Einstellungserlass

Nr. 15; =» Grundschule (Verldssliche)

Mit der Lehrerzuweisung erhalten die oberen
Schulaufsichtsbehorden bzw. die unteren Schul-
aufsichtsbehorden Lehrerdeputate fur Vertretungs-
flle (Lehrerreserve), die gezielt bei lingerfristigen
Abwesenheitszeiten wegen Krankheit (d.h. Dauer
von mehr als drei Wochen) u.i. ggf. auch zur Ver-
meidung kurzfristiger Ausfille in der Verlisslichen
Grundschule einzusetzen sind. An den einzelnen
Schularten sind mindestens in folgendem Umfang
Deputate fiir die Lehrerreserve einzusetzen:

- Grund-, Werkreal- und

Hauptschulen 500 Deputate
- Realschulen 186 Deputate
- Sonderschulen 100 Deputate
- Gymnasien 250 Deputate

Berufliche Schulen 230 Deputate

Dariiber hinaus konnen die oberen Schulaufsichts-
behorden bzw. die unteren Schulaufsichtsbehor-
den, unter Berticksichtigung der gesamten Unter-
richtssituation, weitere Deputate aus der Gesamt-
zuweisung der Lehrerreserve zuordnen.

Die Lehrerreserve wird zum Beginn des Schuljah-
res ,2Stammschulen® zugewiesen. Die Stammschule
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hat diese Lehrerwochenstunden im Unterricht so
einzuplanen, dass jederzeit in entsprechendem
Umfang geeignete Vertretungslehrkrifte zur Ver-
fiigung gestellt werden konnen, die ggf. an andere
Schulen abgeordnet werden. Die Abordnungen
sollen nicht unter drei Wochen liegen.

Hinweis der Redaktion: Beim iberwiegenden Einsatz an
einer anderen Schulart gilt das dortige Deputat (= Arbeits-
zeit — Mischdeputat). GHS-Lehrkréfte, die als |, Vertretungs-

lehrer/innen mit wechselndem Elnscfz tatig sin elten als
,Hauptschullehrer” (= Arbeitszeit — Lehrkrafte Al L Fno )

= Versetzungen und Abordnungen

Weiterhin konnen nach Mafigabe der vorhande-
nen Mittel Vertrige fiir Vertretungslehrkrifte durch
die oberen Schulaufsichtsbehérden abgeschlossen
werden. Im Rahmen der verfigbaren Mittel kon-
nen auch MAU-Stunden vereinbart werden.

=» Ein-Euro-Jobs; =» Lehrbeauftragte; =» Mehrarbeit;

=» Nebenamtlicher/nebenberuflicher Unterricht
Auflerdem konnen zur Gewinnung von langerfris-
tig unabdingbar erforderlichen Vertretungsstunden
auf Antrag im Rahmen freier Stellen Teilzeitbe-
schiftigungen erhoht und Beurlaubungen unter-
brochen oder vorzeitig aufgehoben werden (vgl.
§§ 153 ff. Landesbeamtengesetz).

= Landesbeamtengesetz § 153 f ; =» Teilzeit / Urlaub

Die Organisation der Lehrerreserve obliegt der
oberen Schulaufsichtsbehdrde bzw. der unteren
Schulaufsichtsbehorde; d.h. Anforderungen fur
lingerfristige Ausfille sind von der vom Ausfall
betroffenen Schule dorthin zu richten.

1.6 Lehrereinsatz

Lehrkrifte mit Ausbildung in Engpassfichern oder
mit Stufenschwerpunkt Hauptschule sind tiberwie-
gend in diesen Fichern bzw. in der Hauptschule
einzusetzen. Auf die besondere Bedeutung des
Faches Religionslehre wird hingewiesen.

1.7 Unterrichtsbeginn

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter trigt die
Verantwortung fur den Unterrichtsbeginn zum
1. Schultag des neuen Schuljahres nach Stunden-
plan. = Stundenplan und Unterrichtsbeginn

Erliuterungen des KM
Erlduterung des Begriffs ,Mindestschiilerzahl®
Die Mindestschiilerzahl gibt vor, wie viele Schiilerinnen und
Schiiler auf einer Klassenstufe eines Bildungsgangs grund-
sitzlich zur Einrichtung einer Klasse vorhanden sein miis-
sen. Die Mindestschiilerzahl bezieht sich nicht auf die Tei-
lung von Klassen.

Grunds;hulen,
Werkrealschulen und Hauptschulen

Erliuterungen des KM
Erhalt der Grundschulklassen beim Ubergang
von Klassenstufe 1 nach 2 und Klassenstufe 3 nach 4

Beim Ubergang von Klassenstufe 1 nach 2 und Klassenstu-
fe 3 nach 4 sollen im Sinne einer pidagogischen Kontinui-
tit die Klassengemeinschaften erhalten bleiben - auch dann,
wenn die Schiilerzahl zuriickgeht und dadurch der rechneri-
sche Klassenteiler unterschritten wird. Die fiir die Fortfiih-
rung einer solchen zusitzlichen Klasse notwendigen Leh-
rerwochenstunden werden im Verfahrensteil ,Prognose® als
Direktzuweisung angefordert.

Daher muss kiinftig seitens der Schulleitung und seitens der
zustindigen Schulverwaltung bei der Bildung von Grund-
schulklassen darauf geachtet werden, dass hinreichend sta-
bile Schiilerzahlen fiir die Klassenbildung tiber einen Zeit-
raum von zwei Jahren zugrunde gelegt werden. Beabsichtigt
die Schulleitung tiber die Vorgaben des Organisationserlas-
ses hinaus zusitzliche Klassen zu bilden, so ist gemeinsam
mit dem zustindigen Schulamt dafiir Sorge zu tragen, dass
auch tiber zwei Jahre hinweg ein ausreichendes Budget vor-
handen sein wird. Andernfalls ist die Einrichtung zusitzli-
cher Klassen zu untersagen.
Jahrgangsiibergreifende
Klassen in der Grundschule

Im Bildungsplan der Grundschulen sind die pidagogischen
und didaktisch-methodischen Grundgedanken und Zielset-
zungen der jahrgangsiibergreifenden Eingangsstufe veran-
kert. Diese Organisationsform hilft besonders, die indivi-
duellen Lernvoraussetzungen von Kindern zu beriicksichti-
gen und eine frithe Einschulung zu unterstiitzen. Auch fiir
Grundschulen, die bereits erfolgreich jahrgangsiibergreifen-
de Klassen fithren und diese in den Klassenstufen 3/4 fort-
fithren wollen, wurden eindeutige Regelungen geschaffen.
Daher sicht der Organisationserlass gesonderte Regelungen
fiir diese Organisationsform als freiwilliges Angebot vor:
- Klassenteiler 25 fiir jahrgangsiibergreifende Klassen (Klas-

senteiler 25 wird angesetzt auf d%e Zahl der Schiiler in
Jahrgangsstufe 1 und Jahrgangsstufe 2 beziehungsweise
Jahrgangsstufe 3 und Jahrgangsstufe 4)
Beispiel: Jahrgangsstufe 1: 36 Schiiler + Jahrgangsstufe
2:31 Schiiler sm§67 Schiiler, geteilt durch 25 ergibt 2,7.
Der Schule werden die Lehrerwochenstunden fiir 3 Klas-
sen berechnet.
)ahrgangsubergrelfende Klassen erhalten eine zusitzliche

Stundenzuweisung in Abhingigkeit von der KlassengroRe:
bis 20 Schiiler zwei Stunden,
von 21 bis 24 Schiilern drei Stunden,
ab 25 Schiiler vier Stunden.
Jahrgangsiibergreifende Klassen wegen zu geringer Schii-
lerzahl erhalten dieselbe Stundenzuweisung wie freiwil-
lig gebildete jahrgangsiibergreifende Klassen. Diese Klas-
sen sind dann zu bilden, wenn die Mindestschiilerzahl
16 fiir die Klassenbildung in zwei aufeinander folgenden
Klassenstufen unter Berticksichtigung des Klassenteilers
25 unterschritten wird.
Vorbereitungsklassen

... Schiilerinnen und Schiiler, bei denen anhand von alters-
stufengemifRen Sprachstandserhebungsverfahren ein Sprach-
forderbedarf festgestellt wurde, kénnen an Grund-, Werkre-
al- und Hauptschulen unter anderem in einer ,,Vorbereitungs-
klasse® entsprechend geférdert werden. Voraussetzung fiir
die Einrichtung einer Vorbereitungsklasse ist der festgestell-
te Sprachférderbedarf und das Vorhandensein eines Sprach-
forderkonzepts.

=» Sprachférderung (Integration)

Kombinationsklassen
an Werkrealschulen und Hauptschulen

Kombinationsklassen an Werkrealschulen und Hauptschu-
len sind dann einzurichten, wenn die Mindestschiilerzahl
16 fir die Klassenbildung in zwei aufeinander folgenden
Klassenstufen unter Beriicksichtigung des Klassenteilers 28
unterschritten wird. Bei begriindetem Bedarf werden fiir diese
Klassen in Abstimmung mit der zustindigen Schulaufsichts-
behorde aufgrund der ,Vor-Ort-Bedingungen® (beispielsweise
Klassengrofle) iber den Anteil an der Kontingentstunden-
tafel, dem Anteil am globalen Teilungsstundenpool sowie
dem Anteil am Differenzierungs- und Férderpool zusitzli-
che Lehrerwochenstunden zur Erfillung des Pflichtunter-
richts als Direktzuweisung ausgebracht.

Direktzuweisung fiir die Grund-, Werkreal-,

Haupt- und Realschulen (Verteilungswert)
Die Direktzuweisung orientiert sich weiterhin an den ver-
gleichbaren Kriterien ,Klassenbildung nach Organisations-
erlass®, ,Zugigkeit“ und ,Kontingentstundentafel“. Der Ver-
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teilungswert fiir die Direktzuweisung wird auf der Basis der
Stunden der Kontingentstundentafel und der teilnehmer-
bezogenen Teilungen (beispielsweise. evangelischer Religi-
onsunterricht, romisch-katholischer Religionsunterricht,
Ethik, Sport ab Klassenstufe 5) berechnet. Die Werkreal-,
Haupt- und Realschulen erhalten zusitzlich einen globalen
Teilungsstundenpool je Zug im bisherigen Umfang. Dariiber
hinaus wird den Werkreal- und den Hauptschulen ein Dif-
ferenzierungs- und Forderpool je Zug zugewiesen. Aufler-
dem werden zur Fortfithrung der Férderung im Praxiszug
beziehungsweise des Zusatzunterrichts im Werkrealschulzug
in Klassenstufe 9 fiir dieses Ubergangsjahr Teilungsstunden
ausgebracht. Die Klassenstufe 10 an Werkreal- und Haupt-
schulen, die ,anderen Klassen“ und Besonderheiten aufgrund
von Erlassen, jahrgangsiibergreifendem Unterricht und so
weiter. werden separat betrachtet.

Fiir die einzelnen Schularten kommen folgende Parameter
zur Anwendung:
Grundschulen:
- Stunden der Kontingentstundentafel je Zug
-+ teilnehmerbezogene Teilungen fiir Religionslehre
-+ ggf. Differenzierungsstunden fiir jahrgangsiibergrei-
fenden Unterricht
- + ggf. Stunden aufgrund von Erlassen (Schulversu-
che, Ganztagsbetrieb)
-+ ggf. Stunden fir die Fortfithrung der Klassen von 1
nach 2 und 3 nach 4
Werkrealschulen und Hauptschulen (Klassenstufe 5 bis 9):
- Stunden der Kontingentstundentafel je Zug
- + teilnehmerbezogene Teilungen fiir Religionslehre/
Ethik, Sport
-+ ggf. teilnehmerbezogene Teilungen fiir Wahlpflicht-
unterricht
-+ teilnehmerbezogene Teilungen fiir Férderunterricht
und Zusatzunterricht in der Klassenstufe 9 (Ubergangs-
regelung)
-+ globaler Teilungsstundenpool: 18 Stunden/Zug
-+ Differenzierungs- und Férderpool: 10 Stunden/Zug
-+ ggf. zusitzliche Stunden fiir kombinierte Klassen
- + ggf. Stunden aufgrund von Erlassen (Schulversu-
che, Ganztagsbetrieb)
Werkrealschulen und Hauptschulen (Klassenstufe 10):
- Stunden der Kontingentstundentafel je Klasse nach
Organisationserlass
-+ globaler Teilungsstundenpool in Abhingigkeit der
KlassengrofRe (bis 16 Schiiler 4 Stunden, 16 bis 25
Schiiler 8 Stunden, tiber 26 Schiiler 10 Stunden)
2.1 Direktzuweisung
Die Schulen erhalten die Direktzuweisung nach
Nr. 1.2 fiir die errechneten Klassen und Gruppen.
Fir die Vorbereitungsklassen erhalten Grundschu-
len bis zu 18 und Hauptschulen bis zu 25 Lehrer-
wochenstunden. Muttersprachliche Klassen erhal-
ten die von deutschen Lehrkriften erteilten Leh-
rerwochenstunden. Fiir ortlich getrennte Auflen-
stellen von Schulen sind die Lehrerwochenstun-
den wie fiir selbstindige Schulen zu berechnen.
=» Sprachférderung (Integration)

Berechnungsgrundlage sind die folgenden Parame-
ter zur Klassen- und Gruppenbildung (in Klammern
kursiv die vom KM beabsichtigten Anderungen):

(Tabellen siebe rechte Spalte)

Neben der Zuweisung auf der Grundlage der Kon-
tingentstundentafel und der oben aufgefiihrten Pa-
rameter erhalten die Werkrealschulen und die Haupt-
schulen - jeweils Klassenstufen 5 bis 9 - fiir die unter

Berticksichtigung ihrer pidagogischen Schwerpunk-
te und der ortlichen Gegebenheiten gebildeten
Gruppen in den Ficherverbiinden, im Wahlpflicht-
bereich sowie im Anwendungsbereich informati-
onstechnische Grundbildung einen Teilungsstun-
denpool von 18 Lehrerwochenstunden je Zug und
einen Pool von 10 Lehrerwochenstunden fiir Mafi-
nahmen zur Differenzierung und Foérderung je
Zug. In diesem Pool ist der im Schuljahr 2010/11
in Klassenstufe 9 auslaufende Praxiszug bzw. der
auslaufende Werkrealschulzug beriicksichtigt.
Die Schulaufsichtsbehorden kénnen unter Beriick-
sichtigung der értlichen Bedingungen (z.B. Klas-
sengroflen) von den errechneten Werten fiir die
Direktzuweisung abweichen.

2.2 Pool der unteren Schulaufsichtsbehérden

Den unteren Schulaufsichtsbehérden werden
jeweils fiir 23 Schiiler im Schulaufsichtsbezirk bis
zu zwei Lehrerwochenstunden fiir den Pool zur
Verwendung gemif§ Nr. 1.2 zugewiesen (z.B. fiir
grofle Klassen, Vorbereitungskurse Sprachforde-

rung). Weiter auf der ndchsten Seite
zu Ziff. 2.1
Grundschule:
Klassenart Mindest- | Klassen-/
schiiler- | Gruppen-
zahl teiler
Jahrgangstibergreifende Klas-
sen (jahrgangsiibergreifende
Klassenstufen zusammen)? 16 28 (25)
Jahrgangsbezogene Klassen 16 31 (28)
Vorbereitungsklassen 10 24 (24)
(Sprachforderung)
Muttersprachliche Klassen 12 25 (25)
Religionslehre, Ethik, Sport 8 | 28 bzw. 31
(25 bzw. 28)

1) Jahrgangsiibergreifende Klassen erhalten je nach Klassengro-
Re zusitzlich 2 bis 4 Lehrerwochenstunden fiir Differenzie-
rungsmaffnahmen (bis 20 Schiiler 2 Stunden, 21 bis 24 Schii-
ler 3 Stunden, ab 25 Schiiler 4 Stunden).

Werkrealschulen und Hauptschulen:

Klassenart Mindest- | Klassen-/
schiiller- | Gruppen-
zahl teiler

Regelklasse 16 319
Vorbereitungsklassen

(Sprachforderung) 10 24
Muttersprachliche Klassen 12 25
Kooperationsklassen

WRS und HS-BS 10 16
Religionslehre, Ethik, Sport 8 310
Wahlpflichtbereich Natur

und Technik, Wirtschaft

und Informationstechnik,

Gesundheit und Soziales? 12 31

1) Bei kombinierten Klassen 28

2) nur Klassenstufe 8: Zwei- und mehrziigigen Schulen werden
mindestens sechs Lehrerwochenstunden zugewiesen, sofern
fiir alle drei Wahlpflichtangebote Teilnehmer gemeldet sind.
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3. Realschulen

3.1 Direktzuweisung

Die Schulen erhalten die Direktzuweisung nach
Nr. 1.2 fiir die errechneten Klassen und Gruppen.
Fur ortlich getrennte Auflenstellen von Schulen
sind die Lehrerwochenstunden wie fiir selbstindi-
ge Schulen zu berechnen.

Berechnungsgrundlage sind dabei die folgenden
Parameter zur Klassen- und Gruppenbildung:

Klassenart Mindest- | Klassen-/
schiiler- | Gruppen-
zahl teiler
Regelklasse 16 31
Religionslehre, Ethik, Sport 8 31

Neben der Zuweisung auf der Grundlage der Kon-
tingentstundentafel und der oben aufgefithrten
Parameter erhalten die Realschulen fiir die unter
Beriicksichtigung ihrer pidagogischen Schwer-
punkte und fer ortlichen Gegebenheiten gebilde-
ten Gruppen im Wahlpflichtbereich, im Ficher-
verbund Naturwissenschaftliches Arbeiten und fiir
die informationstechnische Grundbildung einen
Teilungsstundenpool von 22 Lehrerwochenstun-
den je Zug.
Erliuterungen des KM
- Stunden der Kontingentstundentafel je Zug
- + teilnehmerbezogene Teilungen fiir Religionslehre/
Ethik, Sport
-+ globaler Teilungsstundenpool: 22 Stunden/je Zug
- + ggf. Stunden aufgrund von Erlassen (beispielsweise
Schulversuche, Ganztagsbetrieb)
Zur Erstellung der Lehrerberichte (Prognose) missen
lediglich die fiir das kommende Schuljahr prognostizierten
Klassen sowie Schiilerzahlen samt ihren zugehorigen Merk-
malen gemeldet werden. Diese Grundinformationen und
eventuelle Anforderungen von so genannten Erlassstunden
oder zusitzlichen Stunden fiir Kombinationsklassen miis-
sen von der zustindigen Schulaufsichtsbehorde gepriift wer-
den. .... Die Zuweisung der Lehrkrifte sollte auch weiterhin
mit Augenmaf erfolgen.
Unter ,,Zug® wird der vollstindige Bildungsgang in aufein-
ander folgenden Jahrgangsklassen verstanden. Beispiel:

Wenn an einer Schule aufgrund der Schiilerzahlen auf jeder
Klassenstufe zwei Klassen nach Organisationserlass ermit-
telt werden, so ist dies eine ,zweizligige® Schule. Bei der
Berechnung der Direktzuweisung wird in diesem Fall mit
dem Faktor 2 gerechnet. Sofern eine Schule keine ganzzah-
ligen ,Ziige® hat, wird mit ,Komma-Ziigen* gerechnet (z.B.
2,5 Ziige oder 3,2 Ziige). Auf diese Weise wird weitestge-
hend die konkrete Schulsituation beriicksichtigt.

3.2 Pool der unteren Schulaufsichtsbehdrden

Den unteren Schulaufsichtsbehérden werden
jeweils fir 28 Schiiler im Schulaufsichtsbezirk bis
zu zwei Lehrerwochenstunden fiir den Pool zur
Verwendung gemifl Nr. 1.2 zugewiesen.

4. Gymnasien

4.1 Direktzuweisung

Die Gymnasien erhalten fiir die Klassenstufen 5-
10 die Direktzuweisung nach Nr. 1.2 fiir die er-
rechneten Klassen und Gruppen und fiir die Jahr-
gangsstufen die Lehrerwochenstunden gemif$ der
nachstehenden Tabelle fiir die Berechnung der
Hochstwerte.

Berechnungsgrundlage sind dabei die folgenden
Parameter zur Klassen- und Gruppenbildung:

Klassenart Mindest- | Klassen-/
schiiler- | Gruppen-
zahl teiler
Regelklassen (5-11) 16 31
Religionslehre, Ethik, Sport 8 31
1. und 2. Fremdsprache 16 31
Profilficher
- 3. Fremdsprache:
- Latein, Russisch,
Griechisch 8 31
- andere Sprachen 12 31
- NWTY 12 31
Naturphinomene in Klasse
5 und 6Y, ITGY

1) Der Teilungsstundenpool der Schule errechnet sich aus der
Zahl der Gruppen bei Teiler 20, die iiber die Klassenzahl hin-
ausgeht x 1 Lehrerwochenstunde. Fiir ITG ist die Klassenstu-
fe 8 zugrunde zu legen.

ZuNr. 4.1 und 6.1

Hachstwerte fiir Lehrerwochenstunden in den Jabrgangsstufen 12 und 13

der Gymnasien getrennt nach G8- und G9-Schiilern

Zahl der Schiiler | Hochstwerte fiir die Zahl an Lehrerwochenstunden je Jahrgangsstufe!l
je Jahrgangsstufe getrennt nach G8- und G9-Schiilern
bis 20 62 Lehrerwochenstunden
fiir die ersten 20 Schiiler 62  Lehrerwochenstunden
21-75 und fiir jeden weiteren Schiiler 1,3 Lehrerwochenstunden
Formel2): L=62 + (S -20)x 1,3
fiir die ersten 75 Schiiler 133 Lehrerwochenstunden
76-110 und fiir jeden weiteren Schiiler 1,2 Lehrerwochenstunden
Formel?: L=133 +(S-75)x 1,2
ab 111 fir jeden Schiiler 1,6  Lehrerwochenstunden
Formel2: L=Sx1,6

1) Dezimalen konnen aufgerundet werden / 2) L = Lehrerwochenstunden / S = Gesamtschiilerzahl in der Jahrgangsstufe
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In den Jahrgangsstufen kann im Rahmen des Bud-
gets bei der Bildung von Kursen von der Hochst-
schiilerzahl 23 ausgegangen werden.

4.2 Pool der oberen Schulaufsichtsbehérden

Den oberen Schulaufsichtsbehorden werden
jeweils fir 28 Schiiler im Schulaufsichtsbezirk bis
zu einer Lehrerwochenstunde fiir den Pool zur Ver-
wendung gemifl Nr. 1.2 zugewiesen

4.3 Aufbaugymnasien mit Heim
Die bisherigen Regelungen fiir die Gymnasien in
Aufbauform mit Heim bleiben erhalten.

Sonderschulen
Erléuterungen des KM

Forderschulen
Die Lehrerzuweisung an die Férderschulen orientiert sich
an einer Bevolkerungskomponente. Ausgangspunkt ist dabei
der im Gutachten des Deutschen Bildungsrats genannte
durchschnittliche Anteil von 4,2 Prozent der mit Schwer-
punkt Lernen forderbediirftigen vollzeitschulpflichtigen Kin-
der. Hilfsweise wird hierzu auf die Grundschiiler im Schul-
bezirk der Forderschule zuriickgegriffen. Auf der Grundlage
dieser Bezugsgrofle erfolgt die Lehrerzuweisung bis auf die
Ebene der Schulaufsichtsbehorden. Da auf der Ebene der
Kreise nicht immer (der) Schulbezirk von Grundschule und

Forderschule identisch ist, hat die untere Schulaufsichtsbe-
hérde einen Ausgleich herbeizufithren. Die unteren Schul-
aufsichtsbehérden sind gehalten, unter Beriicksichtigung der
besonderen Situation der einzelnen Forderschule das jewei-
lige Stundenbudget zu bestimmen. Grundlage fiir die Be-
rechnungen sind die Schiilerzahl der amtlichen Schulstatis-
tik vom Vorjahr beziehungsweise die letzte veréffentlichte
Ist-Zahl der amtlichen Bevolkerungsstatistik nach Altersjahr-

gingen und Kreisen (Internet: www.statistik-bw.de). Dadurch
w}irf die Zuweisung fiir Planungen und Projekte verlissli-
cher.

Gruppenbildung
fiir Religionsleﬁre, Ethik und Sport

Mit dem Organisationserlass zum Schuljahr 2003/2004
wurden die Facher Religionslehre, Ethik und Sport hinsicht-
lich der Gruppenbildung den anderen Fichern gleichgestellt.
Deshalb enthilt auch der Organisationserlass zum Schul-
jahr 201072011 fiir Religionslehre, Ethik und Sport keine
besonderen Teiler und keine besonderen Gruppengrofien.
Auf die Beachtung der Mindestschiilerzahl fir den Religi-
onsunterricht von acht Schiilern je Schule (§ 96 Abs. 3 SchG)
wird hingewiesen.

Jahrgangsiibergreifende Gruppen sind in diesem Bereich tiber
drei Jahrginge hinweg nur zu bilden, wenn weniger als 16
Schiilerinnen und Schiiler in den ersten beiden Jahrgingen
gegeben sind. In den Anforderungen fiir die Direktzuwei-
sung wird dies iiber die entsprechende Klassenstundentafel
berticksichtigt. Bei jahrgangsubergreifenden Gruppen gilt die
Gruppengrofle 25 an Grundschulen und 28 an weiterfiih-
renden Schulen (auch bei Realschulen und Gymnasien).

ZuNr. 5.1 fur bis Lehrerwochenstunden
Sonderschultyp ZU ... Direktzuweisung Differenzierungs-
Schiiler kontingente
8% 4,2% Bev. (6 - unter
Forderschule? der Grundschiiler x 1,4 LWS 15J.) x 1,55 LWS
- Direktzuweisung
Erziehungshilfe 12 46 LWS (Ganztag) 5 LWS (Ganztag)
35 LWS (Halbtag) 7 LWS (Halbtag)
Blinde? 8 38 LWS 7 LWS
Sehbehinderte? 10 38 LWS 7 LWS
Horgeschidigte? 10 38 LWS 7 LWS
Sprachbehinderte 12 30 LWS/Gr./Wo. (Halbtag) 7 LWS
+ 2 LWS/Gr. und Tag (Ganztag)
Geistigbehinderte? Anzahl der Schiiler 26 FL-/TL-Std. | 33% FL-Std. (G/K)
6 X L 8 SL-Std. aus 34 LWS je
rechnerische Gruppe
zusitzlich Schwerstbehin- | Bev. = Bet?llilerugtg rmtc'll:
amtlicher Statisti
dertenzusc}llag FL = Fachlehrer/innen
Koérperbehinderte? 9 Anzahl der Schiiler g - gglrspnegrll;:ll:iﬁj?rt;
im Bildungsgang <9 34 SLStd. LWS = idti]:lr;g:ochen-
6 SL = Sonderschullehrer/
zusitzlich fir 19 FL(K)-Std. - innen
Bewegungs- , Anzahl der errechneten T = E:ﬂ“r?r‘fsl;zn /
forderung: ¥ Klassen (einschlielich Technische Lehrer
Bildungsgang G) Gr = Gruppe

1) Grundschiiler-Ist der Amtlichen Schulstatistik im Schulbe-
zirk der Férderschule und Ist-Zahl der amtlichen Bevolke-
rungstatistik

2) Im Bildungsgang ,Schule fiir Geistigbehinderte® gilt die Zu-
weisung der Schule fir Geistigbehinderte zuziiglich Bewe-
gungsforderung der Schule fiir Kérperbehinderte

3) Mittagessen und Freizeitangebot, die an Schulen mit Heim
durch Personal des Heimbereichs erbracht werden, sind ent-
sprechend den anderweitig notwendigen Lehrerwochenstun-
den vom Soll der Schule abzusetzen

4) = Anzahl der rechnerischen Gruppen, ab einschlieflich .5
aufrunden
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Religionsunterricht

Im Religionsunterricht sind die Schiilerinnen und Schiiler
nach Konfessionen getrennt zu unterrichten. Durch den
Einsatz staatlicher Lehrkrifte mit kirchlicher Lehrerlaubnis
ist auf die entsprechende Versorgung des Faches Religions-
lehre zu achten. Dieser Einsatz ist rechtzeitig mit den Be-
auftragten der Kirchen abzustimmen.
Schiilerinnen und Schiiler, die keiner oder einer anderen
Religionsgemeinschaft angehdren, aber am Religionsunter-
richt teilnehmen, werden bei der Teilnehmerzahl fir den
Religionsunterricht beriicksichtigt.
Flexible Unterrichtsprojekte miissen — sofern das Fach Reli-
gionslehre betroffen ist - rechtzeitig mit den Beauftragten
der Kirchen abgestimmt werden.
Einzelentscheidungen der obersten Schulaufsichtsbehérde
(Kultusministerium)
Zu verstehen sind darunter insbesondere genehmigte Schul-
versuche. Die dafiir verfiigten Unterrichtsstunden sind Be-
standteil der Direktzuweisung (beispielsweise Zuschlige fiir
Ganztagsschulen in gebundener Form), ebenso die von der
oberen Schulaufsichtsbeh6rde (Regierungsprisidium) verfiig-
ten Unterrichtsstunden fiir Ganztagsschulen in offener Form.
Einzelentscheidungen zu Entlastungsstunden (Anrechnun-

en) beziechungsweise zur Leitungszeit werden in der Lehr-

apazitit dargestellt.

Pool beziehungsweise das Differenzierungskontingent
der Schulverwaltung

Die iiber die Direktzuweisung hinausgehenden Lehrerwo-
chenstunden bilden den Poo% beziechungsweise das Diffe-
renzierungskontingent (Sonderschulen) der Schulverwaltung.
Der Pool/das Differenzierungskontingent dient zum Aus-
gleich von eventuellen Ungleichgewichten bei der Berech-
nung der Direktzuweisung an einzelnen Schulen, zur Be-
riicksichtigung der Lehrerreserve und der pidagogischen Pro-
file. Mit den Poolstunden kénnen beispielsweise Schulen
mit vergleichsweise groffen Klassen, Vorgereitungskurse fiir
Schiilerinnen und Schiiler mit festgestelltem Sprachférder-
bedarf u. i. unterstiitzt werden. Die Poolstunden kénnen
auch im Bereich des Religionsunterrichtes zur Bildung zu-
sitzlicher Religionsgruppen eingesetzt werden. In ihren
Zuweisungen aus dem Pool/Differenzierungskontingent
léann die jeweilige Schulaufsichtsbehorde Schwerpunkte bil-

en.

Zur vollstindigen Umsetzung der nachfolgenden
Regelungen wird den offentlichen Sonderschulen
in Abstimmung mit der zustindigen unteren
Schulaufsichtsbehorde eine Ubergangszeit bis Be-
ginn des Schuljahres 2012/13 eingerdumt. Bis
dahin gelten fur die privaten Sonderschulen die
Regelungen der Verwaltungsvorschrift ,Eigenstin-
digkeit der Schulen und Unterrichtsorganisation
im Schuljahr 2003/04“ vom 10. Januar 2003
(K.u.U. 2003, S. 5) weiter (abgedruckt im Jahrbuch
2004).

5.1 Berechnungsgrundlage zur Ermittlung des
Stundenbudgets

Das rechnerische SOLL ist die Grundlage fiir die
Verteilung der IST-Stunden zwischen den Sonder-
schultypen. Die Sonderschulen melden die voraus-
sichtlichen Schiilerzahlen zur Berechnung der
SOLL-Stunden nach den u.g. Parametern sowie
die durch Einzelentscheidung der obersten Schul-
aufsichtsbehorde verfligten Lehrerwochenstunden.
Fir die Berechnung des Solls der Schulen fiir Kran-
ke in lingerer Krankenhausbehandlung gilt die
Verwaltungsvorschrift tiber den organisatorischen
Aufbau ... .

=» Sonderschulen (Krankenhausschule)

Fur Schwerstbehinderte Schiilerinnen und Schii-
ler erhalten Schulen fiir Geistigbehinderte und
entsprechende Abteilungen anderer Sonderschu-
len einen Zuschlag von je zwei Lehrerwochenstun-
den Fachlehrerin bzw. Fachlehrer (G oder K) und

0,5 Lehrerwochenstunden Sonderschullehrer.

Die Zahl der Schwerstbehinderten Schiilerinnen
und Schiiler ist im Einzelfall auf Vorschlag der
Schule unter Anlegung eines strengen Maf3stabes
I/on der unteren Schulaufsichtbehorde festzustel-
en.

Die Lehrerwochenstunden fiir die sonderpidago-

gische Individualhilfe (Kooperation), fiir die Frih-

forderung durch Beratungsstellen an Sonderschu-

len und fur die Mitwirkung in Schulkindergirten

werden nach den Nummern 5.4. bis 5.6 ermittelt.
Bitte Tabelle auf der vorherigen Seite beachten

5.2 Direktzuweisung

Die Werte der Direktzuweisung aller Sonderschu-
len bilden den Ausgangswert fur die Verteilung der
Ressourcen durch die unteren Schulaufsichtsbehor-
den. Bei seinen Zuweisungen beriicksichtigt die
untere Schulaufsichtsbehorde insbesondere auch
die Versorgungssituation und die pidagogische Si-
tuation der jeweiligen Schule. Zur Sicherstellung
einer bedarfsgerechten Unterrichtsversorgung kon-
nen die unteren Schulaufsichtsbehdrden weitere
Mafinahmen ergreifen.

Die Direktzuweisung der einzelnen Schule eines
Sonderschultyps umfasst die nach vorstehender
Tabelle 5.1 errechneten Lehrerwochenstunden und
die durch Einzelentscheidung der obersten bzw.
oberen Schulaufsichtsbehérde sowie der oberen
Schulaufsichtsbehérde gemifl Nr. 1.2 verfligten
Lehrerwochenstunden.

Die Direktzuweisung und die Zuweisung aus dem
Differenzierungskontingent der unteren Schulauf-
sichtsbehorde ergeben das Gesamtbudget der Schu-
le. Dieses umfasst die zur Erfiillung des Bildungs-
und Erziehungsauftrags der einzelnen Sonderschu-
le erforderlichen Lehrerwochenstunden unter Be-
riicksichtigung des jeweiligen Organisationsrah-
mens und die durch Einzelentscheidung der obers-
ten Schulaufsichtsbehérde verfiigten Lehrerwo-
chenstunden.

Ungleichgewichte in der Direktzuweisung gegen-
iiber den bestehenden Strukturen werden von den
unteren Schulaufsichtsbehdrden bei Bedarf tiber
die Zuweisungen aus dem Differenzierungskontin-
gent ausgeglichen. Im Einzelfall kann eine gerin-
gere Zuweisung als die errechnete Direktzuweisung
erfolgen (z.B. bei nicht vollstindig ausgebauten
Schulen).

5.3 Differenzierungskontingent der unteren
Schulaufsichtsbehérden

Aus den tber die Direktzuweisung hinausgehen-
den Stunden bilden die unteren Schulaufsichtsbe-
horden das Differenzierungskontingent. Daraus
weisen sie den Schulen gezielt zum Ausgleich pi-
dagogischer, organisatorischer oder ortlicher schu-
lischer Besonderheiten oder zur Einrichtung zu-
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sitzlicher Angebote im sonderpiddagogischer
Dienst und fiir die Lehrerreserve Lehrerwochen-
stunden zu. Fiir einen effizienten Ressourcenein-
satz ist dabei Sorge zu tragen. Die fiir die einzel-
nen Sonderschultypen errechneten Stunden des
Differenzierungskontingents konnen bei Bedarf
auch an anderen Sonderschultypen eingesetzt
werden (mit Ausnahme des Differenzierungskon-
tingents Fachlehrer G/K).

5.4 Sonderpidagogische Individualhilfe
(Kooperation)

Die Mindestzahl der Lehrerwochenstunden fiir die
sonderpiddagogische Individualhilfe wird vom Kul-
tusministerium fiir jede obere Schulaufsichtsbehor-
de festgelegt. Ambulante Sprachheilkurse sind im
Rahmen dieses Gesamtkontingents einzurichten,
sofern sie nicht iiber Mittel fir Mehrarbeit oder
nebenberuflichen Unterricht finanziert werden.
Die oberen Schulaufsichtsbehérden weisen die
Lehrerwochenstunden fiir die sonderpidagogische
Individualhilfe der jeweiligen unteren Schulauf-
sichtsbehorde gesondert und zweckgebunden zu.
Uber die weitere Verteilung auf die Forderschu-
len, Schulen fiir Erziehungshilfe und Schulen fiir
Sprachbehinderte entscheidet die untere Schulauf-
sichtsbehorde im Zusammenwirken mit den ent-
sprechenden Schulen.

Fir die Kooperation zwischen allgemeinen Schu-
len und Sonderschulen sind die tiber die vorge-
nannte Mindestzahl hinausgehenden Lehrerwo-
chenstunden in den einzelnen Schularten je nach
den 6rtlichen Verhiltnissen bereitzustellen, wobei
ein Ausgleich zwischen den beteiligten Schular-
ten anzustreben ist.

Dariiber hinaus konnen die unteren Schulaufsichts-
behorden fiir die Betreuung blinder, seh-, hor- oder
korperbehinderter Schiilerinnen und Schiiler in
allgemeinen Schulen fiir je vier Fordereinheiten
pro Woche vier Lehrerwochenstunden erhalten.

5.5 Frithférderung durch Beratungsstellen an
Sonderschulen

Ist einer Sonderschule eine sonderpidagogische
Beratungsstelle fiir die Frithférderung behinderter
Kinder angeschlossen, so werden in einer Bera-
tungsstelle fiir sprachbehinderte Kinder fiir je finf
Fordereinheiten (Forderung, Beratung und sonsti-
ge Aufgaben), in den tibrigen Beratungsstellen fiir
je vier Fordereinheiten pro Woche vier Lehrerwo-
chenstunden eingesetzt.

Die Gesamtzahl der Lehrerwochenstunden fiir die
sonderpidagogische Frithforderung wird vom Kul-
tusministerium festgelegt und der jeweiligen un-
teren Schulaufsichtsbehdrde bzw. der jeweiligen
Heimsonderschule gesondert zugewiesen. Die
untere Schulaufsichtsbehorde legt im Zusammen-
wirken mit den verschiedenen Beratungsstellen die
Zahl der Lehrerwochenstunden fiir die einzelne
Beratungsstelle fest. Fiir eine getrennte Verwaltung
der Ressourcen fiir die sonderpidagogische Friih-
forderung ist Sorge zu tragen.

5.6 Mitwirkung in Schulkindergirten

Die Sonderschule der Lehrkrifte, die die notwen-
digen sonderpidagogischen Maffnahmen in Schul-
kindergirten durchfiihren, erhilt acht Lehrerwo-
chenstunden je Gruppe in Schulkindergirten fur
Sprachbehinderte und fir Gehorlose bzw. Schwer-
horige und sechs Lehrerwochenstunden je Grup-
pe in den iibrigen Schulkindergirten zugewiesen.

Fiir die Mitwirkung von Fachlehrern-K (Physiothe-
rapeuten) sind in Schulkindergérten fir korperbe-
hinderte Kinder 2,12 Lehrerwochenstunden je
Kind vorzusehen. Diese Lehrerwochenstunden
sind stellenmiRig dem Bereich der Schulkinder-
girten zuzuordnen.

=» Behinderungen und Forderbedarf

Berufliche Schulen

Allen offentlichen beruflichen Schulen steht ein
Stundenbudget zur Unterrichtsorganisation zur
Verfiigung. Zur Planung ihrer Unterrichtsorgani-
sation erhalten sie zunichst ein vorldufiges Stun-
denbudget, das die obere Schulaufsichtsbehorde
auf der Grundlage der in der Statistik des Schul-
jahres 2009/10 ausgewiesenen Ist-Stunden in Ab-
sprache mit der Schule spétestens zum 1. Februar
2010 festgelegt hat.

Das endgiiltige Stundenbudget wird durch die
obere Schulaufsichtsbehdrde auf der Basis der
nachfolgenden Regelungen (siche Nr. 6.1) ermit-
telt. Die Berechnungsgrundlagen aller Schulen
bilden den Ausgangswert fiir die Verteilung der
vorhandenen Ressourcen durch die oberen Schul-
aufsichtsbehorden. Den Schulen wird der entspre-
chende Anteil an den verftigbaren Ressourcen zu-
gewiesen. Dabei beriicksichtigt die obere Schul-
aufsichtsbehorde insbesondere auch die Versor-
gungssituation der jeweiligen Schule.

Zur Sicherstellung einer bedarfsgerechten Unter-
richtsversorgung konnen die oberen Schulauf-
sichtsbehorden weitere Maffnahmen (z.B. Zielver-
einbarungen mit Schulen) ergreifen.

Erlinterungen des KM

Es wird darauf hingewiesen, dass die Schulleitung die Aus-
wirkungen der durch Flexibilisierungsmafnahmen erwirt-
schafteten Stunden auf die Gesamtbelastung der betroffe-
nen Lehrkrifte im Rahmen von § 67 Abs. 1 LPVG mit dem
ortlichen Personalrat erortern soll - sofern das Fach Religi-
onslehre betroffen ist, auch mit den Beauftragten der Kir-
chen (siche Schreiben des Kultusministeriums vom 1. Mirz
2005, AZ 22-zu 6740.3/1149).

=» Personalverfretungsgesetz § 67

6.1 Berechnungsgrundlage zur Ermittlung des
Stundenbudgets

Die Berechnungsgrundlage umfasst fiir alle Bil-
dungsginge die zur Erfiillung des Pflichtbereichs
der Stundentafeln (Pflicht- und Wahlpflichtunter-
richt) erforderlichen Lehrerwochenstunden unter
Berticksichtigung der nachstehenden Parameter zur
Klassen- und Gruppenbildung sowie fiir die Jahr-
gangsstufen der beruflichen Gymnasien die Leh-
rerwochenstunden gemif! der nachstehenden Ta-
belle fiir die Berechnung der Hochstwerte und die
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durch Einzelentscheidung der obersten Schulauf-
sichtsbehorde verfugten Lehrerwochenstunden.

Schulart Mindest- Klassen-/
Facher/Fichergruppen schiiler- Gruppen-
zahl teiler
Sonderberufs- und -berufs-
fachschulen 8 16
Kooperationsklassen WRS
und HS-BS 10 16

Berufsvorbereitungsjahr, Berufs-

einstiegsjahr undBerufsschul-

klassen fiir Teilnehmer an

Forderlehrgingen aufler-

schulischer Mafinahmetriger 11 19
Berufsschulklassen mit Jugend-

lichen ohne Ausbildungsvertrag

und Berufsschulklassen sowie

Berufsfachschulklassen mit

iberwiegend Auslindern

und Aussiedlern 12 24
Alle anderen Schularten 16 31
Praktische Fachkunde, Technologie-

praktikum, Laboriibungen, fach-

Eraktischer Unterricht, Projekt-

ompetenz mit Sozialkompe-

tenz, individuelle Férderung
Informatik, Datenverarbeitung,

Computertechnik, Textverarbei-

tung, soweit der Unterricht in die-

sen Fichergruppen den Einsatz

83 1)

von Rechnern erforderlich macht 8 n
Wahlpflichtficher in Vollzeit-

klassen 8 319
Fachpraxis im landwirtschaft-

licien Betrieb - 4,52
Religionslehre, Ethik, Sport 8 32
Zusatzunterricht zum Erwerb

der Fachhochschulreife 16 31

1) Pro Klasse sind maximal zwei Gruppen mit je einer Lehrkraft
zulissig; dies gilt auch dann, wenn in einem Fach eine wis-
senschaftliche Lehrkraft und eine technische Lehrkraft unter-
richten.

2) Durchschnittliche GruppengrofRe
3) Fiir die Gruppenbildung in den grundsitzlich teilungsfihi-
gen Fichern im BVJ, im BEJ, in der SBS und in der SBFS
wird keine Mindestschiilerzahl zugrunde gelegt.
Hochstwerte fiir Lehrerwochenstunden in den
Jahrgangsstufen der beruflichen Gymnasien

(Werte identisch mit der entsprechenden Tabelle fiir die
allgemeinbildenden Gymnsien unter Ziff. 4.1)

6.2 Verwendung der Lehrerwochenstunden

6.2.1 Die oberen Schulaufsichtsbehorden sowie
die Schulleitungen haben darauf zu achten, dass
bei der Verwendung der zur Verfiigung stehenden
Lehrerwochenstunden die dualen Ausbildungsgin-
ge sowie die das erste Lehrjahr ersetzenden Bil-
dungsginge vorrangig versorgt werden, im Ubri-
gen fir alle Schularten des beruflichen Schulwe-
sens eine angemessene Unterrichtsversorgung ge-
wihrleistet ist. An den Berufsschulen sind lang-
fristig 13 Wochenstunden je Klasse (einschlieBlich
Religionslehre und Praktische Fachkunde bzw.

Technologiepraktikum) anzustreben unter Aus-
gleich bei den einzelnen Schultypen und Schulen.
Der in den Stundentafeln festgelegte Berufsschul-
unterricht ist so zu organisieren, dass innerhalb
der Gesamtarbeitszeit der Auszubildenden eine
moglichst hohe Anwesenheitszeit in der Ausbil-
dungsstitte erreicht wird.
6.2.2 Die Stundentafeln der Vollzeitschulen und
ihrer entsprechenden Teilzeitformen sind in ange-
messenem Umfang variabel (siehe Nr. 1.). Nach
Festlegung durch die Schulleitung kénnen in die-
sem Rahmen Selbstlernsequenzen oder Unterricht
ersetzende oder erginzende betriebliche Praktika
angeboten werden. Durch den Unterricht ersetzen-
de oder erginzende Maflnahmen oder durch Fle-
xibilisierungen der Stundentafel diirfen mogliche
Anrechnungen von Schulzeit auf die Ausbildungs-
zeit nicht gefihrdet werden.
6.2.3 Bei der Bildung von Eingangsklassen sind
die Kooperationsmoglichkeiten, insbesondere an
Berufsschulzentren und benachbarten Schulen,
auszuschopfen (siehe Nr.1.2). Jede Erweiterung der
Eingangsklassen bedarf der Zustimmung der obe-
ren Schulaufsichtsbehorde. In den Jahrgangsstu-
fen des beruflichen Gymnasiums kann im Rah-
men des Budgets bei der Bildung von Kursen von
der Hochstschiilerzahl 23 ausgegangen werden.
Kommt aufgrund zu geringer Schiilerzahl keine
Klasse bzw. Gruppe zustande, sind die Schiiler-
innen und Schiiler einer benachbarten Schule zu-
zuweisen.

Erliuterungen des KM
Der Hinweis, dass jede Erweiterung der Eingangsklassen-
zahl an beruflichen Schulen der Zustimmung der oberen
Schulaufsichtsbehorden bedarf (Nr. 6.2.3), bezieht sich nur
auf Wahlschulen und nicht auf Klassen von ,Pflichtschu-
len“ wie Berufsschule, Berufsvorbereitungsjahr (BVJ]) oder
Berufseinstiegsjahr (BEJ). Es ist vorgesehen, die Wirksam-
keit dieser Maffnahme zu priifen.
In besonders gelagerten Einzelfillen, insbesondere

- zur Erhaltung des Bildungsangebots, vor allem
im lindlichen Raum,

- fiir sonderpddagogische Mafinahmen in Klas-
sen mit iiberwiegend lern- und leistungsschwa-
chen Schiilerinnen und Schiilern oder aus an-
deren zwingenden pidagogischen Griinden,

- aus zwingenden Griinden der 6rtlichen Raum-
situation,

sind Ausnahmen von den Mindestschiilerzahlen
moglich. Die Ausnahmen fiihren jedoch zu kei-
ner Erhohung des durch die obere Schulaufsichts-
behorde zugewiesenen Budgets. Wurde die Min-
destschiilerzahl bereits im Schuljahr 2009/2010
unterschritten, ist ein besonders strenger Maf3stab
anzulegen.

Der Unterricht in abweichend von der Mindest-
schiilerzahl gebildeten Klassen ist so zu organisie-
ren, dass die Schiilerinnen und Schiiler moglichst
in allen Fichern, in denen es nach Stundentafel
und Lehrplan vertretbar ist, klasseniibergreifend
zusammengefasst werden konnen. Dabei sind auch
andere Schulen, insbesondere solche an Berufs-
schulzentren, einzubeziehen.
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Wenn in drei aufeinander folgenden Jahren ein 7. Lehrerbericht
Bildungsgang ruht, entscheidet tiber die Wieder- 8. Ausblick:

aufnahme des Unterrichts die obere Schulaufsichts- I . li: Il;: cl .

behorde. § 1 Abs. 2 der Verordnung des Kultusmi- Personalausgabenbudgetierung
nisteriums tiber die Zustindigkeit fur schulorgani- (nicht abgedruckt)

satorische Mafinahmen (K. u. U. 2001 S. 9) gilt 5 pgushalr (Personalausgabenbudgetierung) — Entwurf
entsprechend.

= Arbeitszeit (Lehrkrdfte); =» Ein-Euro-Jobs; =» Ethik; =» Haushalt (Personalausgabenbudgetierung) — Entwurf;

=» Mehrarbeit; =» Religionsunterricht (Teilnahme); =» Schulgesetz §§ 76 und 88; =» Sprachfsérderung (Integration);
=» Versetzungen und Abordnungen
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Personalvertretungsgesetz (LPVG)
Landespersonalvertretungsgesetz fiir Baden-Wiirttemberg; ; zuletzt gedndert 14.10.2008 (GBI. S. 343/2008)

Nur Hinweis zu § 47

§47
Allgemeines
(1) Die Mitglieder des Personalrats fithren ihr Amt
unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Versiaumnis von Arbeitszeit, die zur ordnungs-
mafligen Durchfiihrung der Aufgaben des Perso-
nalrats erforderlich ist, hat keine Minderung der
Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts zur Folge.
Werden Mitglieder des Personalrats durch die Er-
fullung ihrer Aufgaben tiber die regelmifige Arbeits-
zeit hinaus beansprucht, so ist ihnen Dienstbe-
freiung in entsprechendem Umfang zu gewihren.

(3) Mitglieder des Personalrats sind auf Antrag des

Personalrats von ihrer dienstlichen Titigkeit frei-

zustellen, wenn und soweit es nach Umfang und

Art der Dienststelle zur ordnungsgemifen Durch-

fiuhrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Bei der

Freistellung sind zunichst die nach § 32 Abs. 2

bestimmten Vorstandsmitglieder, sodann die iib-

rigen Vorstandsmitglieder zu beriicksichtigen. Bei
weiteren Freistellungen sind die im Personalrat ver-
tretenen Wahlvorschlige nach den Grundsitzen
der Verhiltniswahl zu beriicksichtigen; dabei sind
die nach Satz 2 freigestellten Vorstandsmitglieder
anzurechnen. Die Freistellung darf nicht zur Be-
eintrichtigung des beruflichen Werdegangs fiihren.

Hinweis der Redaktion:

1. ,Bezugspunkt” fir die Bestimmung der Hohe der Freistel-
lungen'ist die im Wahlausschreiben angegebene Anzahl
der ,in der Regel Beschdftigten”. Diese Freistellungen sind

en Personalvertretungen ab Beginn des auf die Wahl
folgenden Schuljahrs zu gewdhren. Sie werden grundsatz-
|icF? fir die Dauer der Amtszeit der Personalvertretung
durchgehend in unveranderter Hohe gewdhrt. Verande-
rungen der BeschufhgtenzaH haben grundsétz“ch keine
Auswirkungen auf die Freistellungen.

(Quelle: KM, 25.2.2010; AZ: 14-0301.624/112)

2. Die Freistellung der Mitglieder der orilichen Personalrate
an den G mnasien un erurlichen SC ulen sowie der
Haupt- und Bezirkspersonalrdte im Schulbereich ist in der
VwV = Arbeitszeit (Lehrkrafte) Teil F geregelt.

3. Die Freistellung der ortlichen Personalrate im Bereich der
GHRS-Schulen (an den unteren Schulaufsichtsbehorden)
richtet sich nach dem folgenden Absatz 4.

(4) Auf Antrag des Personalrats sind von ihrer

dienstlichen Titigkeit freizustellen in Dienststel-

len mit in der Regel

100 bis 300 Beschiftigten  ein Mitglied fur 12
Arbeitsstunden in der Woche,

301 bis 600 Beschiftigten  ein Mitglied fiir 24
Arbeitsstunden in der Woche,

601 bis 1000 Beschiftigten ein Mitglied

und fiir je weitere angefangene

1500 Beschiftigte je ein weiteres Mitglied.

Eine entsprechende Teilfreistellung mehrerer Mit-

glieder ist zulissig.

(5) Die Mitglieder des Personalrats sind unter

Fortzahlung der Beztige fur die Teilnahme an Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltungen vom Dienst
freizustellen, soweit diese Kenntnisse vermitteln,
die fiir die Titigkeit im Personalrat erforderlich
sind; dabei sind die dienstlichen Interessen ange-
messen zu berticksichtigen.

(6) Der Vorsitzende des Personalrats sowie sein
Stellvertreter haben einmal im Vierteljahr An-
spruch auf Lohn- und Gehaltsfortzahlung anliss-
lich der Teilnahme an einer von der zustindigen
Gewerkschaft einberufenen Konferenz der Vorsit-
zenden der Personalrite. Denselben Anspruch ha-
ben alle Mitglieder der Personalvertretung zwei-
mal im Jahr zur Teilnahme an einer gleichen Kon-
ferenz. Die personliche Teilnahme an einer dieser
Konferenzen ist durch eine Bescheinigung der zu-
stindigen gewerkschaftlichen Konferenzleitung
nachzuweisen. Absatz 5 bleibt unberiihrt.

(7) Von ihrer dienstlichen Titigkeit freigestellte
Mitglieder des Personalrats diirfen von Mafinah-
men der Berufsbildung innerhalb und auflerhalb
der Verwaltung nicht ausgeschlossen werden. In-
nerhalb eines Jahres nach Beendigung der Freistel-
lung eines Personalratsmitglieds ist diesem im Rah-
men der Moglichkeiten der Dienststelle Gelegen-
heit zu geben, eine wegen der Freistellung unter-
bliebene verwaltungstibliche Entwicklung nachzu-
holen. Fir Mitglieder des Personalrats, die drei
volle aufeinander folgende Amtszeiten von ihrer
dienstlichen Titigkeit freigestellt waren, erhoht
sich der Zeitraum nach Satz 2 auf zwei Jahre.

*  Hierzu aus dem Bundespersonalvertretungsgesetz folgende unmit-
telbar fiir die Linder geltenden Vorschriften:

§ 107 [Schutz der Personalratsmitglieder]

Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem Perso-
nalvertretungsrecht wahrnehmen, diirfen darin nicht behin-
dert und wegen ihrer Titigkeit nicht benachteiligt oder be-
tfﬁnstigt werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche Entwick-
ung. ...

§ 108 [Kiindigungsschutz]

(1) Die auerordentliche Kiindigung von Mitgliedern der
Personalvertretungen, der Jugendvertretungen oder der Ju-
gend- und Auszubildendenvertretungen, der Wahlvorstin-
de sowie von Wahlbewerbern, die in einem Arbeitsverhilt-
nis stehen, bedarf der Zustimmung der zustindigen Perso-
nalvertretung. Verweigert die zustindige Personalvertretung
ihre Zustimmung oder dufert sie sich nicht innerhalb von
drei Arbeitstagen nach Eingang des Antrags, so kann das
Verwaltungsgericht sie auf Antrag des Dienststellenleiters
ersetzen, wenn die auferordentliche Kiindigung unter Be-
riicksichtigung aller Umstinde gerechtfertigt ist. In dem Ver-
fahren vor dem Verwaltungsgericht ist der betroffene Ar-
beitnehmer Beteiligter.

(2) (abgedruckt als FufSnote bei § 77)
§ 109 [Dienstunfall]

Erleidet ein Beamter anlisslich der Wahrnehmung von Rech-
ten oder Erfiillung von Pflichten nach dem Personalvertre-
tungsrecht einen Unfall, der im Sinne der beamtenrechtli-
chen Unfallfiirsorgevorschriften ein Dienstunfall wire, so
finden diese Vorschriften entsprechende Anwendung.

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft B-W

565

Jahrbuch fiir Lehrerinnen und Lehrer 2010 rﬁ./



| Werkrealschule (Ausbildung und Priifung) / Werkreal-/Hauptschule (Abschlusspriifung — Termine) |

Werkreal-/Hauptschule (Abschlussprifung - Termine 2011)

Auszug aus der Bekanntmachung des KM vom 3. Mai 2009 (KuU S. 73/2009), Nr. 3, ber. S. 144/2010

3 Hauptschule
(Klasse 9)

3.1 Ordentliche Abschlusspriifung und
Priifungstermine fiir Schulfremde

3.1.1 Schrifiliche Priifung
Haupttermin

Deutsch: Dienstag, 17. Mai 2011
Mathematik: Dienstag, 24. Mai 2011
Englisch: Dienstag, 31. Mai 2011

Politische und wirtschaftliche Bildung
fiir Schulfremde: Donnerstag, 26. Mai 2011

Sonderfremdsprache/Herkunftssprache:
Dienstag, 7. Juni 2011

Nachtermin

Deutsch: Dienstag, 28. Juni 2011
Mathematik: Mittwoch, 29. Juni 2011
Englisch: Donnerstag, 30. Juni 2011

Politische und wirtschaftliche Bildung
fir Schulfremde: Freitag, 1. Juli 2011

Sonderfremdsprache/

Herkunftssprache: Dienstag, 5. Juli 2011
3.1.2 Themenorientierte Projekipriifung und
dezentraler Priifungsteil ,,Sprechen und Sprachmitt-
lung* in der Fremdsprache

Die Termine der themenorientierten Projektprii-
fung und des dezentralen Prifungsteils ,,Sprechen
und Sprachmittlung® in der Fremdsprache werden
von der Schule festgesetzt.

3.1.3 Miindliche Priifung

Der Priifungszeitraum fiir die miindliche Priifung
soll am Dienstag, 28. Juni 2011 beginnen und am
Donnerstag, 14. Juli 2011 beendet sein.
3.2 Unterrichtsfreistellung

und Entlassung der Schiilerinnen und Schiiler
3.2.1 Nach Abschluss der individuellen Priifung
kann die Schiilerin oder der Schiiler vom Unter-
richt freigestellt werden.
3.2.2 Die Schiilerinnen und Schiiler der Klasse 9
werden in der Regel am Freitag, 22. Juli 2011 ent-
lassen.

=» Werkrealschule (Ausbildung und Prijfung)

4
Hauptschule (Klasse 10)
4.1. Priifungstermine
4.1.1 Schrifiliche Priifung

Haupttermin

Deutsch: Mittwoch, 18. Mai 2011
Mathematik: Mittwoch, 2 5. Mai 2011
Englisch: Freitag, 27. Mai 2011

Sonderfremdsprache: Donnerstag, 12. Mai 2011
Nachtermin

Deutsch: Dienstag, 28. Juni 2011
Mathematik: Mittwoch, 29. Juni 2011
Englisch: Donnerstag, 30. Juni 2011

Sonderfremdsprache: Donnerstag, 26. Mai 2011

4.1.2 Fachlich orientierte Projektpriifung und
dezentraler Priifungsteil ,,Hor-, Hor-/Sebverstehen,
Sprechen und Sprachmittlung® in der Fremdsprache

Die Termine der fachlich orientierten Projektprii-
fung und des dezentralen Priifungsteils ,Hor-, Hor-
/Sehverstehen, Sprechen und Sprachmittlung® in
der Fremdsprache werden von der Schule festge-
setzt.

4.1.3 Miindliche Prijfung

Der Priifungszeitraum fiir die miindliche Priifung
soll am Dienstag, 28. Juni 2011 beginnen und
spitestens am Donnerstag, 14. Juli 2011 beendet
sein.
4.2 Unterrichtsfreistellung
und Entlassung der Schiilerinnen und Schiiler

4.2.1 Im Anschluss an die Information der Schii-
lerinnen und Schiiler tiber die Noten der schriftli-
chen Priifung wird den Schiilerinnen und Schi-
lern der Klasse 10 die Teilnahme am Unterricht
etwa eine Unterrichtswoche vor Beginn der miind-
lichen Priifung freigestellt, jedoch muss ein auf alle
Priifungsficher ausgerichtetes Unterrichtsangebot
gewihrleistet bleiben.

Mit Beginn der miindlichen Priifung endet fiir alle
Schiilerinnen und Schiiler der Klasse 10 der plan-
mifige Unterricht.

4.2.2 Die Schiilerinnen und Schiiler der Klasse 10
rverden in der Regel am Freitag, 22. Juli 2011 ent-
assen.
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| Werkreal-/Hauptschule (Informationsveranstaltungen) |

Werkreal-/Hauptschule (Informationsveranstaltungen)

Werkrealschule/Hauptschule (Informationsveranstaltungen); Bekanntmachung des KM vom 24.2.2010

(KuU S. 144/2010)

Fur Schilerinnen und Schiiler der Klasse 7 der
Werkrealschule und Hauptschule und deren Eltern
finden Informationsveranstaltungen tiber die wei-
teren Bildungswege statt. Diese Informationsver-

anstaltungen werden unter der Leitung der jewei-
ligen Werkrealschule/Hauptschule in Kooperation
mit der Beruflichen Schule durchgefiihrt.
Folgende Struktur ist vorgegeben:

Inhalte der Info-Veranstaltung | Leitung Referenten Teilnehmer
Bildungswege der Werk- Schul- Schulleiterin/Schulleiter der | Schiilerinnen und
realschule/Hauptschule leiterin/ | Werkrealschule/Hauptschule | Schiiler Klasse 7
Bildungswege der thul- u_nd Schulle_lterm/Sc ulleiter | Eltern der Schiilerinnen
Beruflichen Schulen l\%lteli de{ einer }3e{/uﬂ1chen/'5chu1§ de; und Schiiler Klasse 7
. erkreal-| je emn/e Vertreter/in und ggt. | Beauftraete fiir Berufs-
bRCCI‘gl.ll?lril:}IIZ fgfﬁsﬁ trf der schule/ | auf Schulamtseben benann- Of}i‘;tﬁﬁﬁg o beruis
. - Haupt- | te Ansprechpartner aus dem | [ .p, rifie der Wahl-
Ausbildung im dualen schulen | allgemeinbildenden und fichtficher ab KL 8
System beruflichen Schulbereich b e
Klassenlehrkrifte
Berufsberatung
Zeitpunkt und Ziel Die Informationsveranstaltungen in Klasse 7 die-
der Durchfishrun nen - unter besonderer Beriicksichtigung regiona-
9 gung reg

Die Informationsveranstaltungen werden im Rah-
men der Berufsorientierung durchgefithrt. Wih-
rend der Zeit einer intensivierten Berufswegepla-
nung setzen sich Eltern und Schiiler direkt mit

Fragen weiterer schulischer bzw. beruflicher Bil-

dungswege auseinander. Eine zeitliche Nihe zur

Kompetenzanalyse in Klasse 7 ist zu empfehlen.

Folgende Themenbereiche sind in der Veranstal-

tung anzusprechen:

- Bildungsgang Werkrealschule mit dem Ziel der
Mittleren Reife.

- Bedeutung der Wahlpflichtficher in den Klas-
sen 8 und 9; Erkenntnisse der Kompetenzana-
lyse aus Klasse 7 fiir die Entscheidung.

- Erste berufliche Grundbildung durch die enge
Kooperation zwischen Werkrealschule und Be-
rufsfachschule in Klasse 10 (Wahlmoglichkeit
eines beruflichen Bereichs an der Berufsfach-

schule).

- Information uber alternative Bildungsangebo-
te (z.B. Kooperationsklasse Werkrealschule/
Hauptschule-Berufliche Schule, Berufsvorberei-
tende Bildungsginge der beruflichen Schulen).

- Information tber die Anschlussmdglichkeiten
nach Klasse 9 mit Hauptschulabschluss oder
nach Abschluss der WRS mit mittlerer Reife
(duale Ausbildung, Bildungsginge der berufli-
chen Schulen).

=» Abschlisse (Allgemeines); =» Abschlisse (Berufsausbildun

ler Angebote — der allgemeinen Information iiber
die weiterfiihrenden Bildungswege, in die die Werk-
realschule/Hauptschule eingebettet ist. Zu den
Informationen der Werkrealschule/Hauptschule
und der Beruflichen Schule bekommt der Einbe-
zug der Berufsberatung in diese Informationsver-
anstaltung vor allem im Hinblick auf den Ausbil-
dungsstellenmarkt eine besondere Bedeutung.

Vorbereitung und Durchfishrung
der Informationsveranstaltungen

Die inhaltliche und organisatorische Vorbereitung
erfolgt in Absprache zwischen den Schulleitungen
der Werkrealschule/Hauptschule und den Berufli-
chen Schulen oder deren Vertreter. Die auf Schul-
amtsebene benannten Ansprechpartner aus dem
beruflichen Schulbereich sind hierbei einzubezie-
hen, sie koordinieren die Teilnahme der Vertreter
der beruflichen Schulen an den Informationsver-
anstaltungen und nehmen ggf. auch selbst daran
teil. Sie stellen den Vertretern aus den beruflichen
Schulen aktuelle Materialien zur Vorstellung des
beruflichen Schulbereichs zur Verfiigung. Diese
werden den Ansprechpartnern der beruflichen
Schulen in der Einfithrungsphase der WRS zen-
tral zur Verfigung gestellt. Fur die Einladung der
Teilnehmer und die Durchfithrung ist die Werkre-
alschule/Hauptschule verantwortlich. Die Veran-
staltung kann auch an einer beruflichen Schule
stattfinden.

); =» Abschlisse (HS/WRS — Mittlere Reife); =» Kompe-

tenzanalyse; =» Kooperationsklasse Werkrealschule/Hauptschule; =» Werkrealschule (Ausbildung und Prifung)

C Nutzen Sie das Schlagwortverzeichnis am Ende des Jahrbuchs. )
n
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